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,Najtrudniejsze jest
zdecydowanie sie na
dziatanie. Reszta to juz tylko
Kwestia wytrwatosci.”

Amelia Earhart
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Energia w grupie miewa swoje sinusoidy. Czasem caty zespét ma ogrom energii,

angazuje sie na 100%. Czasem jednak zdarza sie, ze energia w grupie spada,
zdarzajg sie kiotnie, grupa doswiadcza porazki. W e-booku znajdziesz zestaw
5 sposobdéw wartych uwagi, podczas spadku zaangazowania uczestnikow.

-— -
Dzieki tym éwiczeniom mtodziez bedzie mogta: A \\ / N -

, - J \7 ‘
» budowac poczucie zespotowosci; ‘ -7

pogtebic relacje z réwiesnikami;

rozwija¢ wspotprace;

wzmacnia¢ motywacje do dalszych dziatan;

poznawac rozne perspektywy danej sytuacji;

wzmacniaé¢ swoje zaangazowanie;

Jak korzysta¢ z e-booka? Zapoznaj sie z ¢wiczeniami, wybierz te, ktére moga
przydaC sie Twojej grupie. Warto po zakonczeniu ¢éwiczenia zapytaé o wrazenia
uczestnikéw, zapytac, co zyskali, czego nowego sie o sobie dowiedzieli. Mtodziez w
ten sposob dokona odkrywania siebie, nawigzywania relacji w grupie. Moga w ten
sposéb przeanalizowac zaistniaty problem. A jako koordynator bedziesz mie¢ okazje
do obserwowania grupy i wyciggania wnioskow. Dasz mtodziezy szanse na
samodzielne rozwigzywanie konfliktow, wyjasniania niedoméwien, naprawy
popetnionych btedow.

Mitego czytania i wdrazania,
Beata Rogalska
’ Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Krypnie
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Rozmawiajcie! A- N N
Mozesz zwyczajnie w swiecie przegadac kazdy problem projektowy. Wazne, zeby
zrobi¢ to z otwartoscig, unikajgc oceny. Dorosli patrzg na swiat przez pryzmat swoich
doswiadczen a mtodziez przez pryzmat wtasnych, zupetnie innych. Nie oznacza to
jednak, tego, ze te doswiadczenia sg gorsze czy mniej wazne. Nie! Perspektywa

mtodziezy moze uswiadomié nam, dorostym, jak bardzo zmienita sie rzeczywistosé.

Z doswiadczenia wiemy, ze spadek zaangazowania pojawia sie najczesciej
W momencie zaistnienia:

e porazki

 stabej komunikacji w grupie

e sytuacji konfliktowych

e nieporozumien

e problemoéw prywatnych

o nattoku obowigzkéw

e anawet z’ramanego sSerca

Oczywiscie istnieje wiele innych przyczyn, ale te wspomniane wyzej w naszych

projektach zdarzaty sie najczesciej.
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Jak rozmawiaé¢? Zgodnie z zasadami dobrej rozmowy:

unikamy oceny i krytyki

stuchamy siebie nawzajem

dbamy o komfort uczestnikdw rozmowy

dajemy przestrzen do wypowiedzi

wspieramy sie

i inne wypracowane przez grupe.

W tym punkcie zachecamy Was do skorzystania z “Rozmawialnika” dostepnego do
samodzielnego wydruku online dostepnego na stronie Programu Réwnaé Szanse

oraz piszac do nas e-maila: biblioteka.krypno@ug.krypno.wrotapodlasia.pl

W “Rozmawialniku” znajdziesz karty dialogowe, podzielone na 3 rodzaje:
o karty zo6tte
e karty zielone

o karty niebieskie

Karty zotte dotyczg poznawania otoczenia, w ktéorym miodziez funkcjonuje. Karty
niebieskie dotyczg poznawania sie w poczgtkowej fazie projektu a karty zielone maja
na celu budowanie zespotu, réwniez w czasie natrafienia na porazki czy w momencie

spadku zaangazowania.



,Jesli potrafisz o czyms
marzyc, to potrafisz takze
tego dokonac.”

Walt Disney
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Ciekawym ¢wiczeniem symulujgcym koniecznosc¢ rozwigzania problemu, konfliktu

w zespole a takze nadajgce sie do omowienia kwestii okreslania wspdlnego celu jest
zabawa w “Wioske Smerfow”.
Koordynator staje sie w ¢wiczeniu Papg Smerfem, ktéremu zalezy na dobru catej

wioski, ktoéry nie chce ktotni. Mamy tez grupe Mtynarzy i grupe Farmeréw.

Sytuacja wyglada nastepujaco:

Za dwa tygodnie rozpoczyna sie pora deszczowa. Okazuje sie, ze Mtynarze nie
nadagzajg z mieleniem zboza i potrzebna jest budowa mtyna. Z kolei Farmerzy maja
problem z utrzymaniem zbiorow, poniewaz niszczg je ptaki i kot. W zwigzku z tym
koniecznym jest zbudowanie stracha na wroble.

Wazne: zarowno budowa miyna, jak i budowa stracha zajmie doktadnie dwa

tygodnie. Do obu tych rzeczy trzeba zaangazowac catg wioske.

e Obie grupy naradzajg sie w swoich zespotach i zastanawiajg sie w jaki sposob
przekona¢ Pape Smerfa i drugg druzyne do budowy tego, co danej druzynie jest
potrzebne. Po kilku minutach narady kazda z druzyn przedstawia swoje
argumenty.

e W poczatkowe] fazie pojawia sie wiele argumentow, ktdre sg sprzeczne
z argumentami drugiej strony.

e W kolejnym etapie nalezy poprosi¢ obie druzyny o to, zeby szukali rozwigzania

wspolnie, tak, by udato sie zapewni¢ obie budowle.
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e Po jakim$ czasie z pewnoscig uda im sie wpas¢ na pomyst budowy wiatraka
w ksztatcie stracha na wroble lub budowe wiatraka wraz z elementami
odstraszajgcymi przymocowanymi do skrzydet wiatraka. Moga oczywiscie
pojawi¢ sie tez inne sSwietne pomysty. Najwazniejsze jest jednak to, by grupa

znalazta rozwigzanie, ktore uwzgledni potrzeby catej wioski.

Warto podkresli¢, ze w tym ¢wiczeniu mogg pojawi¢ sie sytuacje konfliktowe,
préby przekonywania do swojej racji. Warto pokazaé¢ pdzniej mtodym, ze zmiana
postawy na wspotpracujgcg daje lepsze efekty, niz walka. Ponadto c¢wiczenie
sSwietnie sie sprawdzi przy rozmowach na temat celu projektu. Dobrze zdefiniowany
cel utatwia jego realizacje. W tym przypadku na poczatku, zarowno Farmerzy, jak
i Mtynarze obierajg jako cel budowe wiatraka lub stracha na wréble. PézZniej cel ulega
zmianie - celem jest rozwigzanie problemu mielenia zbéz i uratowania wszystkich
zbioréw. Jest to $wietne ¢wiczenie pokazujgce przechodzenie od stanowisk (my
chcemy wiatrak a my stracha na wréble) do ustyszenia wzajemnych potrzeb

(wybrzmig w argumentacji) i szukania wspdlnie rozwigzan z uwzglednieniem tych

potrzeb. ~
& .



,Podejmujgc nowe
wyzwania, odkrywamy
w sobie umiejetnosci,
ktorych istnienia nigdy nie
podejrzewalismy.”

[ es Brown
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Zorganizujcie wyjscie motywacyjne \

Mozliwosci jest wiele - kino, spacer, lodowisko, kregle. Co$ co bedzie dla grupy
przyjemnoscig, odciggnie ich od codziennosci, ale tez bedzie okazjg do tego, zeby
przegada¢ problem. Nie macie mozliwosci wyjechaé do najblizszego miasta?
Skorzystajcie z lokalnej kawiarni czy zamoéwcie pizze w poblizu. Jedzenie zawsze
zbliza, daje swego rodzaju poczucie bezpieczenstwa.

Mozecie tez spotka¢ sie na planszowki, obejrze¢ wspdlnie film czy pogra¢ na
konsoli. Chodzi o to, ze mozecie zadba¢ o wspdlne przyjemne doswiadczenia,
ktorych brakuje w sytuacji kryzysu, mozecie poby¢ razem i daé¢ przestrzen do
przemyslen. Warto przypominac, ze tworzycie swietng grupe, potraficie sie wspdlnie
smiac i przezwyciezac¢ przeciwnosci losu. Oczywiscie dajcie szanse mtodziezy na
wykazanie sie w organizacji spotkania. Kto§ w koncu musi zamowic¢ bilety,

zarezerwowac stolik czy sprawdzié¢ dojazd.

Stowo od uczestniczki: w moim projekcie w sytuacjach kryzysowych ratowata nas pizza
i herbata. Na herbate zawsze mozna byto zajs¢ do biblioteki i pogadac z koordynatorkg lub
w swoim gronie. Pizza pomagata nam sie na chwile zatrzymac i ochtongé. Moglismy pdzniej
na spokojnie porozmawiac i pomyslec. Takie momenty sg potrzebne w projekcie, bo jak cos
idzie nie po naszej mysli, to tez duzo nas uczy. Sprawdzamy siebie w sytuacjach stresowych,
dowiadujemy sie o sobie nowych rzeczy. Mysle, ze gdyby kazdy z nas miat tylko same
sukcesy, nie mielibysmy cennych lekcji, nie uczylibysmy sie, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, mielibysmy mniejszg odpornos¢ na stres. Jestem przekonana, ze dzieki trudnym
momentom staliSmy sie bardziej elastyczni, potrafimy przewidzie¢ potencjalne, nagte

’ sytuacje.




,Kazda porazka jest szansg,
by sprobowac jeszcze raz.
Tylko madrzej.”

Henry Ford
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Szukaj rozwigzan

Odnotowaliscie porazke? Ktos o czyms zapomniat? Jakas firma nawalita? Ktos
zachorowat i nie mogt by¢ na waznym wydarzeniu? No, c6z... Zdarza sie!

Warto sie zastanowic¢ nad sytuacjg, przeanalizowac jg i wyciggngc wnioski.

Jakie pytania mozesz zada¢ miodziezy w kontekscie porazki, btedu? Oto kilka
przyktadow pytan, ktére warto zadac¢ analizujgc sytuacje problemowag w kilku

etapach:

Etap I. Analiza sytuac;ji
e Co sie wydarzyto?
o Na jakie elementy mieliSmy wptyw a na jakie nie?
o Jakie sg lub mogg by¢ konsekwencje?
e Co mozemy zrobi¢, zeby rozwigzaé ten problem?
o Jakie osobiste lub zespotowe bariery przeszkadzaty nam w osiggnieciu sukcesu?
e Czy podjeliSmy odpowiednie ryzyko w naszym dziataniu, czy moglibysmy lepiej
ocenic sytuacje?
e Jak nasza komunikacja w zespole wptyneta na naszg sytuacje?

e Czy byliSmy wystarczajgco elastyczni i gotowi na dostosowanie sie do zmian

’ w trakcie dziatania?
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Etap Il. Wnioski

Jakie lekcje mozemy wyciggna¢ z naszej ostatniej przeszkody?

Co byto gtéwng przyczyng naszej porazki i jak mozemy jej zapobiec w

przysztosci?

Jak mozemy poprawic¢ naszg komunikacje?

Czy nasza strategia byta odpowiednia, czy potrzebujemy zmiany podejscia do

rozwigzywania problemow?

Etap lll. Ustalenia na przysztosé.

Co mozemy zrobi¢ podobnie a co chcemy zrobi¢ inaczej?

e Jak mozemy wykorzysta¢ dane zdarzenie jako szanse do wzrostu i doskonalenia
sie?

e Co kazdy z nas moze zmieni¢ w swoim sposobie dziatania zeby w przysztosci
unikng¢ podobnej sytuac;ji?

e Jak nasze umiejetnosci i kompetencje mogtyby by¢ wzmocnione, aby unikngé
podobnych sytuacji w przysztosci?

e Jakie kroki mozemy podjgc¢ teraz, aby odnies¢ sukces pomimo przeszkdd, ktére

nas spotkaty?
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Pytania te pomagajg zespotowi spojrze¢ na porazke jako na okazje do nauki
i rozwoju. Pomagajg identyfikowac¢ przyczyny porazki, lekcje do wyciggniecia oraz
dziatania, ktére mozna podjac, aby unikngé podobnych btedéw w przysztosci. Wazne
jest, aby stworzy¢ atmosfere otwartosci i zaufania, w ktorej cztonkowie zespotu czujg
sie swobodnie w dzieleniu sie swoimi refleksjami i wnioskami po porazce. Wazne
jest, aby w trakcie rozmowy stucha¢ mtodziezy, stworzy¢ atmosfere otwartosci

i wspotpracy, oraz udziela¢ im wsparcia emocjonalnego.

Stowo od koordynatora:

Doceniaj! Nie wyszto cos? Przypomnij mtodziezy, ze trudnosci sg naturalng czescig
dziatania i warto sprowadzac takg sytuacje do faktow, sprawdzac¢ konsekwencje,
przeanalizowac co sie wydarzyto, co mozemy tym zrobi¢. Wszystko powinno odbywac
sie na ptaszczyznie faktow, unikajgc oceny, krytyki, bez szukania winnego. Wazne jest
to, ze grupa bierze wspotodpowiedzialnos¢ za realizacje projektu. Docen trud, ktory

mtodziez wtozyta w organizacje wydarzenia.

Co mozesz im powiedzie¢ w sytuacji niepowodzenia? 4 -~ \
\ »~—
v \
e Powiedz im, ze rozumiesz, jak moga sie czuc po niepowodzeniu. \ .~
o Podkresl ich wysitek, odwage i determinacje, ktére potozyli w prébie. l\

p
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Przypomnij im, ze porazka jest naturalng czescig procesu uczenia sie i ze
wszyscy doswiadczamy jej w pewnym momencie. Podkresl, ze wazne jest, aby
patrze¢ na porazki jako na okazje do nauki i rozwoju.

Zache¢ miodziez do zastanowienia sie nad tym, czego mogg sie nauczyC z tej
sytuacji. Zadaj pytania, aby poméc im zidentyfikowaé, co poszto nie tak i jak
mog3q sie rozwija¢ na przysztosc.

Zaoferuj swoje wsparcie i zache¢ mtodziez do poszukiwania pomocy od innych,
jesli tego potrzebujg. Przypomnij im, ze nie sg sami i ze majg ludzi, ktérzy ich
wspieraja.

Pomdz mtodziezy okresli¢ cele i podkresl, ze porazka jest tylko tymczasowym
zatrzymaniem na drodze do sukcesu. Zachecaj ich do wyznaczenia nowych
celow i kontynuowania dgzenia do nich.

Przypomnij mtodziezy o ich mocnych stronach i sukcesach, ktore osiggneli w
przesztosci. Wspieraj ich, aby wierzyli w swoje umiejetnosci i potencjat.
Wyttumacz, ze to, jak reagujg na niepowodzenie i jak sie z niego uczg, jest
kluczowe dla ich rozwoju.

Przypomnij mtodziezy, ze wartos¢ lezy nie tylko w samym sukcesie, ale takze w
wysitku, ktéry wktadajg w osiggniecie celu.

Sprébuijcie przypomnie¢ sobie inne sytuacje, w ktérych mtodziez poradzita sobie
z trudnosciami. Co im wtedy pomogto? Jak sobie poradzili? By¢ moze te

doswiadczenia mogg wykorzysta¢ w obecnej sytuacji. (
N\



,Nie nauczysz sie ptywac,
nie wchodzgc do wody.”

Bruce Lee
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Inspirujagce MOTTO

Popros kazdego cztonka grupy, aby stworzyt krétkie i inspirujgce motto, ktore
reprezentuje jego osobistg motywacje i cele. Co mnie motywuje do pracy w tym
zespole?

Mozna je zaprezentowac na plakatach lub papierze flichartopwym, arkuszu szarego
papieru. Mozecie je umiescic w widocznym miejscu w przestrzeni, w ktoérej
pracujecie, tam, gdzie odbywajg sie Wasze spotkania, aby przypomina¢ o celach i
motywowac cztonkow grupy.

Mozecie to zrobi¢ w réznych formach, np. réznymi czcionkami, dodajgc wycinki z
gazet, dorysowujgc jakies elementy. Mozna roéwniez po prostu wypisa¢ na
karteczkach i przyklei¢ na wspdlny flipchart. Wszystko po to, by stowa te przyciggaty
wzrok.

Nasze motta znajdziesz w tresci tego e-booka. Czes¢ cytatéow, z ktérych
korzystaliSmy zostaty wyeksponowane w tresci. Z pewnoscig z tatwoscig je

dostrzezesz i by¢ moze wykorzystasz u siebie.
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Jesli czesto czytamy motto i sie do niego odwotujemy, to moze mieé

kilka pozytywnych skutkow:

« Motywacja: Regularne skupianie sie na motto moze stuzy¢ jako
motywujgce przypomnienie naszych wartosci, celéw. Moze pomoéc
nam utrzymac skoncentrowanie i determinacje w dgzeniu do sukcesu.

« Kierunek: Motto moze nam wskazywac nasz kierunek i podstawowe
zasady, ktére przyswiecajg naszym dziataniom. Regularne
przypominanie sobie motto moze poméc nam podejmowac decyzje
zgodnie z naszymi wartosciami i celami.

« Budowanie tozsamosci: Motto moze stanowi¢ wazny element naszej
tozsamosci i pomagaé nam definiowac siebie. Regularne skupianie sie
na motto moze wptywaé na nasze postawy, zachowanie i sposéb
myslenia, budujgc spdjng tozsamosc.

 Inspiracja: Motto moze stuzy¢ jako zrodto inspiracji i pozytywnego
wplywu na nasze mysli i dziatania. Czeste patrzenie na motto moze
pobudza¢ naszg kreatywnos¢, rozwijaC pozytywne myslenie i

zachecaé nas do podejmowania nowych wyzwan
‘ RN




,Cel bez planu jest tylko
zyczeniem.”

George T. Doran
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Przypominajcie sobie o celach Waszego projektu

Cele, program, plan, efekty..Tyle do zapamietania! Ot6z nic bardziej mylnego.
W naszych projektach idealnie sprawdza sie rozrysowanie najwazniejszych rzeczy na
pierwszych spotkaniach. Jaki mamy cel? Jakie kamienie milowe na nas czekajg?

Jakie dziatania mamy zaplanowane? Jakie rezultaty musimy osiggngc¢?

»,Cel ma sens wowczas, gdy pomaga Ci rosngé, a wzrastasz przez zdobywanie go,
nie samo osiagniecie!”

Albert Camus

Jak mozna w prosty sposob ujarzmic¢ cele projektu? Narysujcie drzewo, a na nim
umiesccie papierowe jabtka czy inne owoce z wypisanymi celami projektu. Powiescie
taki plakat w widocznym miejscu. Zawsze mozecie do niego wréci¢. W ten sposob w
prosty sposdb mozecie przypominaé¢ sobie co jest Waszym celem. Médwie tu
oczywiscie o celach ogolnych. Nie da sie zaplanowac catego projektu w pierwszym
miesigcu i zrealizowa¢ go w 100% wedtug planu. W koncu sytuacje nieplanowane
mogg zdarzy¢ sie kazdemu, przy nattoku réznych obowigzkéw moze sie zdarzyc
przesuniecie termindw. Dlatego cele szczegétowe warto omawia¢ przed

rozpoczeciem kolejnego miesigca.
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,Madry cztowiek nie optakuje
przegranej, lecz szuka
sposobu, aby wyleczyc

odniesione rany. ”

William Szekspir
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PROGRAM/PLAN/EFEKTY

Co i kiedy? Jak rozplanowac¢ prace? Mozecie rozrysowa¢ Wasz projekt na osi czasu -
0golnie, w odniesieniu do znaczacych, kluczowych dziatan.

Nastepnie przed rozpoczeciem danego miesigca przygotowac plakat rozpisany nieco
doktadniej, ktory bedzie uwzgledniaé plan miesieczny. Moze zdarzy¢ sie tak, ze jakies
dziatania trzeba bedzie przenies¢ na inne miesigce. Wowczas duzo tatwiej
skorygujecie Wasze plany. Rozpiszcie sobie daty, zadania, efekty. Na comiesiecznych
spotkaniach w prosty sposob przeanalizujecie Wasze zasoby, ustalicie szczegétowy
plan pracy. Duzo tatwiej jest pracowaC w oparciu o krotszy okres czasu.
Z pewnoscig uda sie Wam podzieli¢ sensownie obowigzki w grupie, wskazaé¢ osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne zadania, ustali¢ doktadne terminy, podjgé decyzje
zwigzane z wydatkowaniem budzetu. Na comiesiecznym spotkaniu mozecie okresli¢
efekty, jakie chcecie osiggnag¢ realizujgc poszczegodlne dziatania. Warto powiesic
Wasze plany w miejscu spotkan. Nie zawsze jest to mozliwe, wiec mozecie na
poszczegolne spotkania rozwija¢ powstate plakaty. Mozecie je wtedy skorygowac,
cos dopisac, zmienié, poprawic.

Mozecie skorzystaé z szablondéw, ktore rozrysowaliSmy. Mozna je Smiato

przerysowac czy wydrukowac. Znajdziesz je na kolejnej stronie.

»~Rozpocznij tam, gdzie jestes. Wykorzystaj to, co masz. Zréb to, co mozesz.”

A Arthur Ashe

”/
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e Cel: Cwiczenie ma na celu rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;j,

7
\_~

komunikacji, Planowania oraz zdolnosci rozwigzywania problemow.
o Materialy: Materialty do budowy wiez, takie jak papierowe kubeczki, kartonowe
rolki, tasmy klejgce, gumki recepturki, itp.

e Przebieg:

Krok 1: Podziat na zespoty.
Podziel uczestnikow na zespoty sktadajgce sie z 3-5 oséb. Dla wiekszej liczby

uczestnikdw mozesz utworzy¢ wiecej zespotdw.

Krok 2: Okreslenie celu.

Powiedz zespotom, ze ich zadaniem jest zbudowanie jak najwyzszej i stabilngj
wiezy za pomocag dostepnych materiatow. Mozesz takze doda¢ dodatkowe
wyzwania, np. wieza musi mie¢ okreslong liczbe pieter lub musi byé zdolna
wytrzymac¢ wiatr (uzyj dmuchawki) bez rozbicia sie, musi by¢ kreatywna,

przedstawiac jakas historie.

Krok 3: Planowanie.
Daj zespotom kilka minut na zaplanowanie, jak bedg konstruowaé¢ swoje wieze.
Zachec¢ ich do wspdlnego wypracowania strategii, podziatu rél i zasobéw oraz do

okreslenia czasu na wykonanie zadania. Mozesz rozdac kartki, zeby grupy mogty

rozrysowac wieze. A
7/

P omm
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Krok 4: Budowanie wiez.

Uruchom stoper na okreslong dtugosc¢ czasu. Kazdy zespd6t powinien mie¢ dostep
do tych samych materiatdw. Zache¢ uczestnikow do kreatywnego podejscia do

budowy wiezy i eksperymentowania z roznymi konstrukcjami.

Krok 5: Prezentacja wiez.
Po zakonczeniu budowy, popros kazdy zespdt o prezentacje swojej wiezy reszcie
grupy. Kazdy zespdt powinien krotko opowiedzie¢ o swoim projekcie, celu i jakie

wyzwania musiat przezwyciezy¢ podczas budowy.

Krok 6. Podsumowanie.

Zakoncz ¢wiczenie krétkim podsumowaniem, podkreslajgc, ze praca zespotowa,
komunikacja i planowanie sg kluczowymi elementami osiggniecia sukcesu w
projekcie budowy wiezy. Zache¢ uczestnikdéw do refleksji nad tym, czego sie nauczyli
i jakie umiejetnos$ci mogg wykorzysta¢ w innych dziedzinach swojego zycia.
Cwiczenie to angazuje uczestnikdéw i rozwija ich umiejetnosci wspdtpracy,
planowania oraz zdolnosci do rozwigzywania probleméw. Jest to doskonata okazja
do nauki i zabawy, a jednoczesnie pozwala w praktyczny sposoéb doswiadczyc

korzysci wynikajgcych z efektywnej pracy zespotowej.



,Czasami jestesmy juz o wfos od
osiggniecia wymarzonego celu,
jednak w ostatniej chwili cos sie
nie udaje. To jednak nie powad,
by sie poddac. O porazce mozna
mowic dopiero wtedy, gdy
rezygnujemy z podjecia kolejnej
proby.”

Nick Vujicic
“Bez rgk, bez nog, bez ograniczen!”
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Spadki zaangazowania sg czestym elementem projektu. Integracja pozwala
mtodym ludziom nawigzywa¢ nowe przyjaznie i relacje. Dzieki temu uczestnicy
projektu moga lepiej poznac siebie nawzajem, a takze uczy¢ sie
rozumienia i szanowania innych kultur, pogladow i perspektyw.

Integracja pozwala mitodziezy wymienia¢ sie¢ wiedza, doswiadczeniami
i pomystami. To moze prowadzi¢ do nowatorskich rozwigzan i inspiracji, ktore
nie pojawityby sie, gdyby kazdy dziatat samodzielnie. Projekty mtodziezowe czesto
majg edukacyjny charakter. Integracja umozliwia mtodziezy wspolng nauke, dzielenie
sie wiedzg i rozwijanie swoich umiejetnosci.

Integracja moze by¢ rowniez okazjag do wspolnej rozrywki, rekreacji i relaksu.
Dziata to na korzys¢ dobrego samopoczucia i tworzenia pozytywnych wspomnien.

Integracja w projekcie mtodziezowym moze tez pomoéc w budowaniu poczucia
wspolnoty i przynaleznosci. To z kolei moze wptyng¢ na wieksze zaangazowanie
mtodych ludzi w projekt i zwiekszenie ich zaufania do innych uczestnikow.

Warto zaznaczyé, ze integracja nie jest celem samym w sobie, ale waznym
elementem projektu mtodziezowego, ktéry moze przyczyni¢ sie do osiggniecia innych
celéw, takich jak rozwijanie umiejetnosci, promowanie wartosci spotecznych czy
rozwigzywanie konkretnych probleméw spotecznych. Dlatego warto planowaé

.i promowac integracje w mtodziezowych projektach.
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E-book powstat w ramach realizacji projektu

.. _-Yy i i
N Gminnej Biblio eki Publlcznej
w Krypnie.

Zachecamy do skorzystania
z innych materiatow, ktore powstaty
w ramach projektu:

o e-booka "10 sposobow na integracje"

o e-booka "5 zasad swiadomego
koordynatora"

o kart dialogowych "Rozmawialnik”
GMINNA

BIBLIOTEKA
PUBLICZNA
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