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Integracja jest niezbednym elementem projektu, ktéry zbliza grupe i daje poczucie

jednosci. Zapraszam cie do zapoznania sie z zestawem 10 éwiczen wartych uwagi,

podczas integracji uczestnikéw.

-— -
Dzieki tym éwiczeniom miodziez: A ~ \ 7 D -
J N 7N -
e pozna siebie i swoje mozliwosci; -7 -~
e nawigze relacje z rowiesnikami;
e zobaczy w czym sg podobni a co ich rézni;
e zbuduje zaufanie;
e wzmocni wspotprace;

 zyska motywacje do dalszych dziatan;

e pozna siebie nawzajem: swoje potrzeby, zainteresowania itp.

Do realizacji ¢wiczen bedziesz potrzebowaé réznych narzedzi, ktére mozesz
zakupi¢ w ramach dotacji. Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie, zeby
zmodyfikowac¢ zadania tak, by uzy¢ zamiennikdéw tych przedmiotéw. StaraliSmy sie
opisac ¢wiczenia tak, by byty jasne i dawaty pole do modyfikaciji.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze ktos nie ma ochoty wzigé udziatu w danej zabawie czy
grze - dajmy takiej osobie nieco przestrzeni.

Zwracajmy uwage na bezpieczenstwo grupy. Niektore z éwiczen moga niesé
niewielkie ryzyko upadku czy sttuczen. Warto wéwczas ustali¢ z grupg zasady, by

’ zminimalizowac ryzyko.
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PODAJ CEGLE, PODAJ CEGLE - JAKA CEGLE? TO BALON! A— N

\

Materiaty: balony

Balony stanowig nieodtgczny element naszych projektéw. Bez balondéw - nie ma
projektu! Serio! Ale to nie dotyczy tylko Swietowania czy dekoracji. Balony doskonale
sprawdzajg sie rowniez w procesie integracji grupy. Mozecie wykorzystac¢ balony do
réznych aktywnosci, na przyktad podajgc sobie napompowane balony za pomocg
dtoni, kolan, szyi lub w innych konfiguracjach. Ta zabawa przynosi wiele Smiechu
i wcale nie jest tak tatwa, jak sie wydaje! Podawanie balonéw rekoma zazwyczaj idzie
Swietnie, ale juz podawanie ich kolanami moze by¢ trudniejsze, zwtaszcza jesli balon
jest maty.

Uwaga! To céwiczenie nadaje sie do grupy, ktora sie zna. Z perspektywy
uczestnikow, ktorzy sie wczesniej nie znali, takie zabawy okazywaty sie dosc¢
ktopotliwe. Dlaczego? A to dlatego, ze wymagaty kontaktu fizycznego, ktéry na
poczatku budowania relacji moze sprawiaé dyskomfort. Nie mniej jednak jest to
Swietna zabawa na pdzZniejsze spotkania, kiedy grupa sie juz ze sobg zapozna, polubi,
bedzie sobie ufac.

Stowo od uczestniczki: Ale to byta zabawa! Juz dawno tak sie nie usmiatam! Nawet
chtopcy, ktorzy zwykle niechetnie wigczali sie w takie aktywnosci, tym razem wzieli
udziat. Balon nam uciekat, ciezko go byto chwyci¢ kolanami, ale dzieki pomocy

innych osob, udato sie!
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BALONOWE POGADUSZKI N, \ /7

Materiaty: balony, kartki z pytaniami

Wspominatysmy, ze uwielbiamy balony? Tak? To przypominamy raz jeszcze!
Tym razem w mniej zabawowej wersji. Balonowe pogaduszki to ¢wiczenie, w ktérym
w balonach zamieszczamy pytania do rozmoéw. Wystarczy je wydrukowac, wycigé
i zwingC. Nastepnie umiescic w balonie i go nadmuchaé. Nastepnie wszystkie
baloniki lgdujg na srodku sali. Kazde z uczestnikow i uczestniczek spotkania wybiera
balon. Na sygnat osoby prowadzgcej baloniki przebijamy, sprawdzamy, jakie pytanie
znalazto sie w srodku. Pytania mozna ten po prostu naklei¢ na balonach, jednak
moment przebijania dodaje wiecej emocji.

Zadaniem grupy jest porozmawianie z dowolng osobg na wskazany temat.
Cwiczenie moze wzmocnié nawigzywanie relacji z kim$, kogo nie znamy. Wéwczas
prowadzgcy prosi o porozmawianie z osobg, z ktérg do tej pory nie rozmawialiSmy

lub mieliSmy najmniejszy kontakt.

Stowo od uczestniczki:

To ¢wiczenie pozwolito mi na otworzenie sie przed grupg. Wydaje sie to zabawne, bo
jak przed grupg, skoro rozmawiatam tylko z jedng osobga. Jestem bardzo zamknieta
w sobie. Mozliwos¢ porozmawiania na narzucony temat byta dla mnie zbawienna.
Trudno jest mi samej rozpoczgc¢ rozmowe, a tu miatam juz konkretng informacje, o
czym ma byc¢ ta rozmowa. Najtrudniej byto zaczg¢, a potem juz z goérki i rozmowa

nam sie rozwineta nawet w innym kierunku. Z czego sie bardzo ciesze.



rm <~ Rownac

y szanse

Pytania do balonikow:

o Jakiej potrawy nigdy nie jadtes, ale bardzo chciatbys sprobowac?

e Co zawsze bedzie modne, bez wzgledu na uptywajacy czas?

e Kto byt najbardziej szalonym nauczycielem w trakcie Twojej edukac;ji?

e Co sprawia, ze przewracasz oczami, za kazdym razem jak to styszysz?

o Kiedy ostatni raz powiedziates: “A nie méwitem?”?

o Jaki najciekawszy budynek widziates w swoim zyciu?

e Na co zwracasz uwage przy pierwszym spotkaniu z nowg osobg?

e Czym ludzie zazwyczaj sie przejmuja, a nie powinni?

e Co byto fajne, kiedy bytes dzieckiem, ale juz nie jest?

e Jezeli magia istniataby naprawde, jakiego zaklecia nauczytbys sie jako
pierwszego?

e Jezeli mégtbys za darmo zobaczy¢ dowolng budowle na swiecie, co by to byto?

o Jezeli zwierzeta mogtyby méwié, ktére z nich bytoby najbardziej irytujgce?

 Jaki najgorszy komplement ustyszates w swoim zyciu?

e Jakiemu zwierzeciu lub roslinie powinno sie zmieni¢ nazwe?

o Jezeli miatbys posiadac jakgs$ super moc, co by to byto?

Y

\

|
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e Co byto pierwsze? Jajko czy kura?
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Materiaty: kartki, mazaki, klej, kolorowa prasa, nozyce.

Kazda z osob uczestniczgcych otrzymuje kartke, nozyce, mazaki, klej i kolorowa
prase. Zadaniem uczestnikow jest odnalezienie w prasie obrazéw i stéw, ktoére
najlepiej odzwierciedlajg ich zainteresowania, osobowosc¢. Po zakonczeniu nastepuje
przedstawienie ilustraciji.

Stowo od koordynatora: w jednym z projektow sprzed lat wykorzystatam to
¢wiczenie na warsztatach umiejetnosci spotecznych. Grupa znata sie ze szkoty.
Jednak ¢wiczenie okazato sie zaskakujgce! Dlaczego? A no dlatego, ze wiele osob
dowiedziato sie o innych czegos nowego, wyjagtkowego.

Stowo od uczestniczki: warsztaty umiejetnosci spotecznych byty najciekawsze i
wnosity najwiecej do tego, co dziato sie pdzniej. Pomogto to nam odkrywacé siebie,

budowacé grupe. Potem byto nam po prostu tatwiej.
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WIEZA superMOCY! Ny \ s

Materiaty: gra wieza Froebla

Gra sktada sie z klockéw, ktore nalezy ustawic¢ jeden na drugim, ale za pomoca haka.
Sam hak przyczepiony jest do drewnianego kota, a do kota przywigzane sg liny. Samo
utozenie wiezy nie sprawitoby problemu, w koncu kazdy z nas klocki w zyciu uktadat.
Trudnos$¢ polega na tym, ze robimy to, trzymajgc wytgcznie za liny i uzywajgc haku.
Gra wymaga wspotpracy, koordynacji wzrokowo-ruchowej. TESTOWANE NA
DZIECIACH | MLODZIEZY! &

(WICIENIE 5

Wyspa odkry¢

To éwiczenie polega na symulacji sytuacji, w ktérej uczestnicy sg rozbitkami na
odlegtej wyspie. Ich zadaniem jest wspotpracowacé, aby przezy¢ i znalez¢ sposéb
powrotu do cywilizacji. Poprzez rozwigzywanie roznych zadan i wyzwan, uczestnicy

bedg musieli polega¢ na sobie nawzajem, komunikowac sie i pracowac jako zespot.
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W ¢éwiczeniu nalezy przygotowaé serie zadan i wyzwan, ktére uczestnicy beda

musieli rozwigzac jako zesp6t. Przyktady zadan:

e Zbudujcie schronienie z dostepnych materiatéw (dostajg koce, kawatki drewna,
sznurek itp.)

e Odszukajcie zrédto wody pitnej (wszystkie krany w budynku sg zakrecone, grupie
dajemy mape miejscowosci z zaznaczonym punktem. Tam chowamy wode lub
prosimy, ktéregos z mieszkancéw o wcielenie sie w role straznika zrédta).

e Opracujcie plan ratunkowy i stworzenie sygnatu SOS (ukrywamy w terenie
kolorowe dymy itp. przedmioty, dajemy mape Ilub serie zagadek, ktére

doprowadzg do celu).
Trzeba podzieli¢ uczestnikdw na mniejsze grupy lub druzyny i przypisaC¢ im
zadania do wykonania. Warto monitorowac postepy i udziela¢ wskazowek, jesli grupy

napotykajg duze trudnosci.

Po zakonczeniu wszystkich zadan zorganizuj krétkg dyskusje, w ktorej uczestnicy

moga podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami.

\
I
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Pytania do dyskusiji:

Z czego jestescie zadowoleni jako grupa?

e Jakie trudnosci napotkaliscie podczas wykonywania zadan? Jak sobie z nimi
poradzilisScie? Czego Was nauczyty?

o Jakie umiejetnosci i cechy byly najbardziej pomocne w pracy zespotowej?

e Jak mozna przeniesc te nauki na zycie codzienne i sytuacje grupowe?

o Jak Twoje umiejetnosci pomagaty grupie?

e czego dowiedziates sie o kazdym uczestniku?

o Gdybys w tym zadaniu miat/a przyznaé¢ odznake potwierdzajgca jego super moc,

to jak by sie nazywaty?

Cwiczenie "Wyspa Odkryé" pomaga miodziezy rozwija¢ umiejetnosci wspoétpracy,
komunikacji i rozwigzywania problemdéw. Przez symulacje sytuacji ekstremalnej,
uczestnicy majg szanse poznac siebie hawzajem w kontekscie dziatania w zespole

oraz doswiadczy¢ znaczenia wzajemnego wsparcia i wspotpracy.

\
I
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Bum Bum Bum - co za szum!

Materiaty: Bum Bum Rurki (po 1 na osobe), kulka, koralik lub piteczka o Srednicy

mniejszej niz Srednica rurki

Jesli nie Bum Bum Rurki to dowolne rury - np. tekturowe czy PCV. Chociaz

z perspektywy koordynatora - Bum Bum Rurki to dobra inwestycja w przysztosé!

| Swietna alternatywa do innych zabaw integrujgcych. Ale o tym za chwile! Wr6¢my
do tego konkretnego ¢wiczenia.

Mtodziez otrzymuje po 1 rurce - zaczng na nich graé. Bez watpienial

To nieuniknione, ale i piekne w swej prostocie! Jednej z oséb dajemy kulke do

zaopiekowania sie. Mtodziez musi ustawi¢ sie tak, by z rurek stworzy¢ tunel dla

naszej kulki. Kulka wrzucona na poczatku tunelu musi trafi¢ do konca i nie wypasc¢
ani nie zaklinowa¢ sie po drodze.

Naszej mtodziezy sie udato i nie ukrywam, ze sprawito im to mnéstwo radosci.

Byli z siebie dumni, ze udato im sie uratowac kulke przed ...(tu proponujemy wybra¢

jakies niebezpieczne stworzenie, przed ktorym mitodziez chroni te kulke -

wprowadzenie elementdéw storytellingu w ciekawy sposéb wzmacnia opowiesé

i podkreca emocje w grupie).
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Banat nad banaty czyli przez zotadek do serca!

Jedzenie tgczy ludzi. Tak to banalne stwierdzenie, ale wcigz aktualne! Nic tak nie
zbliza niz jedzenie. Mozecie wierzy¢ na stowo, ze spotkania, na ktérych pojawia sie
jedzenie, to sg spotkania z najwiekszg frekwencjg. Od wiekéw ludzie spotykali sie,
zeby wspdlnie biesiadowac, spedza¢ razem czas, rozmawiaé, a nawet wspdlnie
pracowaé. W koncu cztowiek gtodny to zty a najedzony? Wrecz odwrotnie. Wiec jesli
macie w budzecie srodki na artykuty spozywcze/catering to super, a jesli nie to macie
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian i uzyskania akceptacji Fundacji.

A wiecie, co smakuje najlepiej? Cos, co sami zrobimy, wiec zachecamy Was do

wspolnego gotowania, a potem do kosztowania Waszych przysmakow.

Stowo od uczestniczki:
Pizza nas taczyta! Pamietam, jak Pani Beata na jedno spotkanie zamowita nam pizze
w formie niespodzianki. To byto cos! Jedlismy, rozmawialiSmy, smialismy sie,

a potem zaczelismy pracowac nad jakims dziataniem z projektu.
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Chusta animacyjna, guma animacyjna - wesoto i kolorowo!

Kto powiedziat, ze zabawy chustg animacyjng sg tylko dla dzieci? Mtodziez
tez sie przy tym sSwietnie bawi. Staramy sie wplata¢ w projektach tego typu dziatania,
a ostatnie spotkanie z mtodziezg tylko utwierdzito nas w przekonaniu, ze warto.

Dlaczego? Jedna z uczestniczek spotkania brata udziat w zupetnie
“nieprojektowej” bibliotecznej aktywnosci i podeszta do nas (bibliotekarek)
i powiedziata, ze chciataby wiecej takich dziatan, zabaw i zatuje, ze idzie do szkoty
sredniej, bo nie bedzie miata, jak bra¢ udziatlu w projektach. Dodata, ze wtasnie
zabawy animacyjne mogtyby stac sie osig projektu i warto o tym pomysle¢.

Przejdzmy do sedna. Co mozna robi¢ z mtodziezg, opierajgc sie o materiaty
animacyjne? A bardzo wiele! Zabawy z chustg animacyjng - bilard, sztorm,
przewracanie chusty, zabawy z matami animacyjnymi, gumg animacyjng - to tylko
kilka przyktadéw. Z naszego doswiadczenia wynika, ze guma o dtugosci 3 metréw
nadaje sie do matych 6-osobowych grup. Dla grup wiekszych (30 oséb) lepiej
zaopatrzy¢ sie w gume duzo dtuzszg, np. 8-10 metrow. Nie wiemy, czy taka jest
dostepna na rynku. Warto zapytac lokalng krawcowg czy jest w stanie takg uszy¢
z gumy ubraniowej i kawatkéw materiatéw - w ten sposéb powstata nasza guma na

ok. 30 osob.
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e Bilard polega na tym, ze grupa trzyma chuste stojgc w kregu, a prowadzacy
wrzuca na chuste piteczki. Grupa musi tak operowac chustg, zeby piteczka trafita

do otworu na srodku chusty.

e Sztorm - mnéstwo emocji niezaleznie od wieku. Na chuste wrzucamy, np. balony
(znowu one), pociete karteczki. Grupa wprowadzona jest w opowie$é o morzu,
ktore najpierw jest bardzo spokojne, pdzniej zaczyna delikatnie falowaé, az w
koncu nastaje sztorm. | w tym momencie nalezy mocno poruszac¢ chustg tak,

zeby wszystko, co sie na niej znajduje, spadto.

e Przewracanie chusty to jedna z naszych ulubionych zabaw. Na czym polega? A
mianowicie na tym, ze grupa staje na chuscie, a ich zadaniem jest przewrdcié
chuste na drugag strone, nie schodzac z niej. Wydaje sie proste, ale czesto
stwarza nie lada problem. Zwtaszcza jesli grupa jest liczna. Zadanie pokazuje w
ciekawy sposob, jak tworzg sie role w danej grupie. Kto$ przejmuje inicjatywe,
ktos inny wycofuje sie ze swoimi pomystami, ktos krzyczy, ktos uspokaja.

Mozemy woéwczas obserwowac ciekawe zjawisko :)

p A

-—
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e Innym ciekawym materiatem edukacyjno-animacyjnym sg wszelkiego rodzaju
maty, np. nasladuj méj ruch. Takie maty mozna kupi¢ w sklepach z rzeczami dla
animatoréw. Mata ta sktada sie z dwdch czesci (jest to zabawa kierowana do
dwéch osoéb). Na srodku jest miejsce na stopy, na okoto sg kolorowe kétka.
Wybrana osoba stojgca w srodku wskazuje stopami jakg$ sekwencje ruchéw (na
poczatek 3). Osoba stojgca naprzeciwko musi je odwzorowaé. Z tym ze musi
pamietac, ze robi to w lustrzanym odbiciu. Mozna samodzielnie stworzy¢ wersje
“budzetowa” i wydrukowaé wzér stop na srodek, a na okoto zalaminowac

kolorowe kartki i je utozyc.

e« Guma animacyjna to ciekawy sposob na ¢wiczenie koncentracji, ale tez jako

element porzadkujgcy dyskusje/rundke z informacjg wstepng czy zwrotna.

S

- Mozemy, np. podczas rozmowy poprosic o to, by uczestnicy przed jej
rozpoczeciem, siedzac w kregu, witozyli gume animacyjng pod stopy lub na
kostki. Osoba, ktéra juz sie wypowiedziata, wskazuje kolejng osobe, a sobie
umieszcza gume juz pod kolanami. W ten sposéb grupa zostaje poinformowana

o tym, kto juz miat okazje sie wypowiedziec.
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Od lat stosujemy to ¢éwiczenie w ramach integracji grupy, nawigzywania
gtebszych relacji. Zadanie polega na tym, ze na plecach kazdego z uczestnikéw
przyklejamy biatg kartke za pomocg tasmy dwustronnej. Kazda z oséb otrzymuje
réwniez dtugopis lub nie przebijajgcy mazak. Nastepnie prosimy, zeby podeszli do
kazdej z os6b i napisali na ich plecach cos mitego - za co cenig dang osobe, co w nigj
lubig. Prosimy o powstrzymanie sie od uwag negatywnych.

Od razu utworzg sie “ggsieniczki” - mtodziez zacznie ustawia¢ sie w rzedach.
Zeby podkreci¢ atmosfere nie dajemy im zdjg¢ kartek do korica spotkania, robig to na
zakonczenie. | wowczas dzieje sie magia! Wiele osob sie wzrusza, inne dziekuja, bo
tak o sobie nie myslaty, jeszcze inni méwig, ze to ¢éwiczenie ich podbudowuje i tak

naprawde poznajg siebie w oczach innych. To piekny proces!

CWICTENIE 20

Pisze do Ciebie, poniewaz...
Czesto mamy trudnos¢ w mowieniu o tym, co sprawia, ze sie boimy, nie lubimy
mowi¢ o obawach. Tu z pomocg przychodzi napisanie listu - listu do samego siebie.
Mtodziez na poczatku projektu otrzymuje kartki, dtugopisy. Ich zadaniem jest

napisanie listu do samego siebie z przysztosci.



Rownac

\ 4 SZanse

Majg w ten sposob opowiedzie¢ sobie o tym, czego sie bojg w zwigzku z projektem,

moga pochwali¢ siebie za zaangazowanie, okaza¢ samemu sobie wsparcie.

| tak zaczynaja wedtug szablonu: A._ ~
“Hej, (imie)! J \ 7
Pisze do Ciebie, poniewaz za Tobg juz 6 miesiecy fantastycznej przygody!

-----------------------------------------------

Mozesz byc¢ z siebie dumny/dumna!”

W pustych miejscach opisujg swoje obecne uczucia, mogg wesprze¢ samego
siebie przed projektem, tak jakby wspierali przyjaciela/przyjaciétke. Mogg wymienic
swoje stabe strony (jesli takie widzg), by p6zZniej sprawdzi¢ na koniec czy projekt
wptynat na wzmocnienie ich samooceny.

Nastepnie listy chowamy do kopert, podpisujemy imieniem i nazwiskiem i Ilgduja
na dno szafy. Na zakonczeniu projektu otwieramy, czytamy. Jesli kto§ ma ochote,
moze przeczytac na gtos i podzieli¢ sie refleksja.

Z perspektywy koordynatora - warto przygotowac¢ chusteczki na moment
otwierania listéw. Nie byto u nas projektow, w ktorych nikomu nie poleciataby tza.
Emocje zwigzane z tym, ze to juz koniec projektu, konfrontacja z obawami sprzed pét
roku, stowa wsparcia, ktore otrzymaliSmy od naszego najlepszego przyjaciela, czyli
samego siebie - to niesamowite uczucie. W projektach staramy sie wspierac
mtodziez tak, by oprocz wiedzy zwigzanej z dang osig projektu, uczyli sie, ze najpierw

warto pokochac i zaakceptowaé samego siebie.
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PoDSUMoWANIE

Integracja jest nieodtagcznym elementem kazdego projektu, kazdej inicjatywy
mtodziezowej. Integracja pozwala mtodym ludziom nawigzywa¢ nowe przyjaznie
i relacje. Dzieki temu uczestnicy projektu mogg lepiej poznaé siebie nawzajem,
a takze uczy¢ sie rozumienia i szanowania innych kultur, pogladow i perspektyw.

Integracja pozwala mitodziezy wymienia¢ sie¢ wiedza, doswiadczeniami
i pomystami. To moze prowadzi¢ do nowatorskich rozwigzan i inspiracji, ktore
nie pojawityby sie, gdyby kazdy dziatat samodzielnie. Projekty mtodziezowe czesto
majg edukacyjny charakter. Integracja umozliwia mtodziezy wspolng nauke, dzielenie
sie wiedzg i rozwijanie swoich umiejetnosci.

Integracja moze by¢ rowniez okazjag do wspolnej rozrywki, rekreacji i relaksu.
Dziata to na korzys¢ dobrego samopoczucia i tworzenia pozytywnych wspomnien.

Integracja w projekcie mtodziezowym moze tez pomoéc w budowaniu poczucia
wspolnoty i przynaleznosci. To z kolei moze wptyng¢ na wieksze zaangazowanie
mtodych ludzi w projekt i zwiekszenie ich zaufania do innych uczestnikow.

Warto zaznaczyé, ze integracja nie jest celem samym w sobie, ale waznym
elementem projektu mtodziezowego, ktéry moze przyczyni¢ sie do osiggniecia innych
celéw, takich jak rozwijanie umiejetnosci, promowanie wartosci spotecznych czy
rozwigzywanie konkretnych probleméw spotecznych. Dlatego warto planowaé

.i promowacé integracje w mtodziezowych projektach.
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SZanse

E-book powstat w ramach realizacji projektu

.. _-Y i i
- Gminnej Biblio eki Publlcznej
w Krypnie.

Zachecamy do skorzystania
z innych materiatow, ktore powstaty
w ramach projektu:

e e-booka"5 sposobow na podtrzymanie
Zaangazowania"

o e-booka "5 zasad swiadomego
koordynatora"

o kart dialogowych "Rozmawialnik”
GMINNA

BIBLIOTEKA
PUBLICZNA
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—_ FUNDACJA

POLSKO-AMERYKANSKA
Funbpacja WoLNOSCI




