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Bycie skutecznym koordynatorem to nie tylko kwestia organizaciji
i zarzadzania.

Swiadomy koordynator to osoba, ktéra doskonale rozumie swoja role i wptyw,
jaki ma na zespot i realizacje celéw. W tym e-booku przedstawiam piec¢ zasad, ktore
pomogg Ci sta¢ sie Swiadomym koordynatorem i osiggng¢ sukces w swojej roli.
Wazne jest to, ze rola koordynatora w Programie Réwnaé¢ Szanse znaczgco rozni sie
od tradycyjnego rozumienia bycia koordynatorem. Na poczatku moze by¢ Ci trudno
przestawi¢ sposob myslenia o roli koordynatora. Odmiennos¢ ta moze Cie nawet
pozytywnie zaskoczy¢! W tych projektach to mtodziez jest najwazniejsza, jest
realizatorem swego pomystu. A koordynator? To osoba wspierajgca proces. Wiecej o
tym przeczytasz w tej publikaciji.

Wybratam 5 moim zdaniem najwazniejszych zasad. Takich, ktére u nas sie
sprawdzity i pomogly w budowaniu relacji z mitodziezg. Relacji opartej na
komunikacji, szacunku, empatii, zrozumieniu, wsparciu, akceptacji. Pod kazda
z zasad znajdziesz kilka pytan, ktéore mam nadzieje, sktonig Cie do refleksiji, pomoga

zrozumie¢ role koordynatora. Dodatkowo dzielimy sie opiniami mtodziezy,

/\

¢wiczeniami, ktore warto przeanalizowac. Zapraszam do lektury! ;S
»/ =~
A Mitego czytania i wdrazania,
/ Beata Rogalska

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Krypnie



JASADA 1
KLAROWNA KOMUNIKACVA

Pierwszg zasadg sSwiadomego koordynatora jest klarowna komunikacja.

Jasnemu przekazowi towarzyszy umiejetno$¢ stuchania i rozumienia potrzeb oraz
oczekiwan cztonkdéw zespotu. Dbanie o przejrzystosé w komunikacji pomaga unikng¢
nieporozumien, konfliktéw i opdznien w realizacji projektéw. Pamietaj, ze dobra

komunikacja to fundament efektywnej koordynacji.

Klarowna komunikacja jest niezwykle istotha w projekcie mtodziezowym. U
nas sprawdzito sie to, ze informacje byty przekazywane w sposéb jasny i zrozumiaty
dla wszystkich uczestnikow projektu. Mozesz to osiggngé poprzez regularne
spotkania, komunikatory internetowe lub platformy wspoétpracy online, techniki
komunikacyjne, np. parafraze. Wazne jest rowniez, abys byt dobrym stuchaczem i
umiat odpowiednio reagowac na pytania, watpliwosci i sugestie cztonkow zespotu.
Wytapuj to, co istotne, sprawdzaj, czy grupa dobrze rozumie Twoje intencje a Ty ich.
Wspoélne wypracowanie schematu komunikacji pozwoli na sprawniejsza realizacje
projektu. Zwtaszcza, ze rola koordynatora w Rownac¢ Szanse nie jest dyrektywna.

Koordynator nie jest osobg zmieniajgcg, naprawiajgcg mitodziez i o tym trzeba

pamietac.
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Badz autentyczny/a. Mtodziez potrafi wyczug, czy jestes autentyczny/a, czy nie.

Staraj sie by¢ sobg, nie udawaj kogos, kim nie jestes. Budowanie autentycznego i

prawdziwego kontaktu jest kluczowe w komunikacji z mtodzieza.

Koordynator w tym programie to osoba wspierajgca mtodziez w procesie zmian,

rozwoju. Jako koordynator zmieni¢ mozesz tylko siebie i swoje nastawienie. Zmiana

mtodziezy zalezy wytgcznie od tego, czy znajdg w sobie gotowosé i otwartos¢ do

zmiany, rozwoiju, nauki.

Zadaj sobie pytania:

SZanse

Na ile jestem otwarty/a na perspektywy i doswiadczenia mtodziezy? Co o tym
Swiadczy? Na ile staram sie zrozumiec¢ perspektywe mtodego cztowieka?

Co mi pomaga w komunikacji z mtodziezg? Jakie przeszkody mogg zaistnie¢ w
mojej komunikacji z mtodziezg? Czy angazuje sie w rzeczywiste stuchanie
mtodziezy?

Czy mam w sobie jakie$ stereotypowe wyobrazenie mtodziezy, ktére moze
przeszkadza¢ mi w otwartej komunikacji?

Na ile staram sie zrozumie¢ perspektywe mtodego cztowieka?

Ktore komunikacyjne nawyki moge i jestem w stanie wdrozy¢ w komunikacji z
mtodziezg? (np. aktywne stuchanie, wyrazanie empatii, uzywanie jasnego jezyka,
zachecanie do wspotdziatania, autentycznos¢, umiejetnos¢é zadawania pytan

otwartych, okazywanie szacunku, okazywanie akceptaciji, cierpliwosé, otwartos$é).
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Cwiczenie: 0

Wypisz 10 mysli, zdan, swoich przekonan na temat mtodziezy. Nie zastanawiaj sie

zbyt dtugo, nie cenzuruj swoich mysili.

T IMBOAZICZ ..ottt et e e et e et e e e e aeeeeaaaes
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Przyjrzyj sie tym zdaniom a nastepnie odpowiedz sobie na pytania:

e Jaki majg wptyw na twoja relacje z mtodziezg?

Ktore z nich Ci pomagajg, a ktére utrudniajg? Dlaczego?

Jak mozesz tg wiedze wykorzystac budujac relacje z mtodziezg?

O czym chcesz pamietac?

Co chcesz zmienic?

Zapisz wnioski.
Rownac
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Jak to zrobi¢? Jak uzyskac¢ informacje od mtodych? Jak dowiedzie¢ sie czego
wtasciwie pragng? Ankieta? Dyskusja? A moze ¢wiczenia integrujgce?

Wiasciwie po co sie tym zajmowac? Poznanie potrzeb miodziezy jest kluczowe
dla zapewnienia im wsparcia, rozwoju. Zrozumienie potrzeb mtodziezy pozwala na
odpowiednie dostosowanie celéw, strategii i dziatan projektu, aby byt bardziej
efektywny i odpowiadat rzeczywistym potrzebom grupy docelowej. Projekt
uwzgledniajgcy  potrzeby  miodziezy  zyskuje  wieksze  zainteresowanie
i zaangazowanie ze strony uczestnikdw. Gdy widzg, ze projekt rozumie ich potrzeby
i dgzy do ich spetnienia, sg bardziej sktonni aktywnie w nim uczestniczyé. Projekty,
ktore uwzgledniajg potrzeby mtodziezy, zyskujg wieksze wsparcie spotecznosci,
rodzicow i edukatoréow, poniewaz widaé, ze projekt rzeczywiscie angazuje sie
w pomoc mtodym ludziom.

Swietnym sposobem na to sg spotkania z mitodzieza, podczas ktérych

w pierwszej kolejnosci oni poznajg samych siebie. Wéwczas mozemy dowiedzie¢ sie

o nich najwiecej!

« !

Rownac -

SZanse /




Cwiczenie

Dobrym przyktadem jest éwiczenie z wykorzystaniem gazet kolorowych (np.
prasa kobieca), kartek, kleju, nozyc. Cwiczenie to znajdziesz réwniez w e-booku “10
sposobow na integracje” Zachecamy Cie do skorzystania z tego zasobu.
Kazda z osdb wykonuje kolaz dotyczacy siebie i swoich zainteresowan
W oparciu o to, co znajdg w prasie. Wycinajg obrazki, teksty, ktére ich zdaniem do
nich pasujg. Nastepnie nastepuje prezentacja prac i ich omoéwienie. Warto zadawac
pytania uzupetniajgce, ktére podkreslg Twoje zainteresowanie mtodym cztowiekiem,
dadzg tez mtodym poczucie, ze sg wazni, akceptowani przez koordynatora.
Wzbudzisz w ten sposéb ich zaufanie. Na plakatach mogg pojawic sie tez kwestie
zwigzane z ich potrzebami, a jesli sie nie pojawig, to mozesz dopytac czy dany
obrazek, np. zwigzany z ich zainteresowaniami jest mozliwy do realizacji, rozwijania

w naszej gminie. Zdobedziesz w ten sposdb mnostwo waznych informaciji.
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Nizej znajdziesz jeszcze kilka pytan, ktére pomogg Ci dokonac analizy siebie

w roli koordynatora. Pytania te majg na celu sktonienie do refleksji nad tym, jak

mozemy tworzy¢ srodowisko sprzyjajgce rozwojowi mitodziezy, w ktérym majg

mozliwo$¢ eksplorowania i poznawania siebie w zdrowy i wspierajgcy sposdb:

Jak moje dziatania pomagajg stworzy¢ mtodziezy przestrzen do samodzielnego
odkrywania siebie i swoich zainteresowania?

Co wiemy o potrzebach kazdego z uczestnikdw? Co moge zrobié, zeby te
potrzeby poznaé?

Jakie pytania moge zada¢ mtodziezy, aby pobudzi¢ ich refleksje na temat tego,
kim sg i czego chcag w zyciu?

W jaki sposéb zachecam mitodziez do probowania nowych rzeczy, odkrywania
nowych pasji i wychodzenia poza swojg strefe komfortu?

Jak moge tworzy¢ bezpieczne i wspierajgce srodowisko, w ktéorym mitodziez
moze eksperymentowac i popetnia¢ btedy bez obawy przed oceng lub krytykag?

W jaki sposdb stawiam wyzwania mtodziezy, ktére pomagajg im odkrywac ich

mocne strony i rozwija¢ umiejetnosci?
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EMPATIA LIWSPARCIE N

Kolejng zasadg jest wykazanie empatii i zapewnienie wsparcia cztonkom

zespotu. Zrozumienie ich indywidualnych potrzeb. Umiejetnos¢é wspdiczucia
i wspierania w trudnych sytuacjach przyczyniajg sie do budowania zaufania i silnej
wspotpracy. Jako koordynator, pamietaj, ze twoje zaangazowanie w dobrostan
cztonkdéw zespotu ma wptyw na ich produktywnosé i motywacje.

W projekcie mozesz spotyka¢ sie z réznymi wyzwaniami i potrzebami
uczestnikdw. Bycie empatycznym koordynatorem pozwala zbudowac zaufanie
i stworzy¢ atmosfere wsparcia w zespole. Warto by¢ wrazliwym na potrzeby
emocjonalne i fizyczne cztonkéw zespotu, a takze moéc zaoferowac im swoje
wsparcie w trudnych sytuacjach.

W projekcie moze sie zdarzyé, ze niektorzy uczestnicy doswiadczg trudnych
sytuacji zwigzanych z nieprzyjemnymi zrachowaniami osob spoza projektu, a takze
w grupie. Moze to by¢ na przyktad mowa nienawisci, hejt i tym podobne. Jako
koordynator, mozesz okazacC zrozumienie i wsparcie dla uczestnikéw, stuchac ich
doswiadczen i pomagac¢ w znalezieniu rozwigzan. Mozesz réwniez zorganizowac
spotkanie lub warsztaty, ktére pomogg uczestnikom rozwija¢ umiejetnosci empatii,

rozwigzywania konfliktéw, promowania réwnosci oraz nauczy¢ sie radzi¢ sobie

z trudnos$ciami. v
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Wspierajace zachowania w stosunku do miodziezy:

Wykazywanie empatii i zrozumienia wobec probleméw i wyzwan, z jakimi
mtodziez sie boryka, pozwala na budowanie zaufania i wsparcia.

Dawanie mtodziezy okazji do podejmowania wtasnych decyzji i ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje dziatania, co sprzyja rozwojowi umiejetnosci
podejmowania decyzji.

Wspieranie i zachecanie mtodziezy do realizacji swoich celdéw, marzen i pasji.
Angazowanie w dialog pozwala mtodziezy na wyrazanie swoich pogladéw, mysli i
uczud, a takze na uczestniczenie w procesach podejmowania decyzji.

Docenianie osiggnie¢ i wysitkdbw mtodziezy, nawet jesli nie osiggneta
zamierzonych celéw, zacheca do dalszej proby.

Zapewnianie odpowiedniej pomocy i wsparcia mtodziezy w radzeniu sobie

z problemami, stresem czy sytuacjami trudnymi emocjonalnie.

Rownac

SZanse




Ograniczajgce i wyreczajgce zachowania w stosunku do mtodziezy:

Zbyt duza kontrola i nadopiekunczos¢ mogg ogranicza¢ mitodziez
w podejmowaniu samodzielnych decyzji i rozwigzywaniu problemow.
Reagowanie na porazki mtodziezy nadmiernym rozczarowaniem lub krytyka
moze ograniczy¢ jej odwage do podejmowania ryzyka i prébowania nowych
rzeczy.

Niezrozumienie i ignorowanie uczué, opinii i potrzeb mtodziezy moze prowadzié
do poczucia odrzucenia i braku zaufania.

Wyreczanie mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji
moze ograniczac jej rozwoj umiejetnosci.

Ignorowanie pragnienia mtodziezy do samodzielnego wyrazania siebie
i podejmowania decyzji.

Stawianie przed miodziezg zbyt duzych wymagan i presji moze prowadzi¢

do stresu i braku pewnosci siebie.
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Zachowania wspierajgce mtodziez powinny skupiac sie na budowaniu zaufania,
rozwijaniu umiejetnosci i zachecaniu do samodzielnego myslenia. Ograniczajgce
i wyreczajgce zachowania mogg hamowaé rozwdj miodziezy i utrudniaC jej
osiggniecie petnego potencjatu. Dlatego wazne jest, aby dorosli byli Swiadomi swoich
reakcji i zachowan wobec mtodziezy i starali sie wspierac ich rozwdoj w pozytywny i

konstruktywny sposéb.

Przyktad projektowy:

W grupie zdarzajg sie sytuacje konfliktowe. Mogg pojawiac sie obrazliwe stowa,
gesty, a nawet odsuwanie innych cztonkéw zespotu od danej osoby. Zdarza sie i mi
rowniez sie zdarzyto. To byt jeden z wielu trudnych momentow, poniewaz catkowicie
psut relacje w catej grupie, a nie tylko miedzy dwiema skonfliktowanymi
dziewczynami. Po gtebszej analizie sytuacji okazato sie, ze “koscig” niezgody byta
relacja z tym samym chtopakiem. Jak sobie z tym poradzilismy? Po pierwsze -
szczera, otwarta rozmowa z dziewczynami, po drugie akceptacja ich uczuc i emocji
(brak olewania, umniejszania sytuacji), po trzecie brak szukania za nie rozwigzan (my
mozemy im pomaoc sie pojednaé, poznac perspektywe drugiej strony, ale nie dawac
gotowych rozwigzan). Ostatecznie obie zrezygnowaty z relacji z tym chtopakiem,

projekt udato sie zrealizowaé bez kolejnych ktotni czy ktopotdow natury mitosne;.

Rownac

SZanse

10




Dokonaj refleksji i odpowiedz na ponizsze pytania:

e Czy stwarzam miodziezy bezpieczne srodowisko, w ktérym mogg bez obaw

wyrazac swoje watpliwosci i potrzeby?

e Czy jestem swiadomy/a réznorodnosci doswiadczen mtodziezy i jak moge byé

bardziej wrazliwy/a na ich unikalne konteksty zyciowe?

e Jak reaguje na trudnosci, ktére mtodziez napotyka w projekcie?

e Czy potrafie dostosowac swoje podejscie tak, by wspiera¢ mtodziez, zamiast ich

wyreczac czy ograniczac?

Te pytania autorefleksyjne mogg pomdéc w swiadomosci swojego wiasnego
podejscia i dziatania w kontekscie empatii i wsparcia mtodziezy w projekcie. Pozwolg
one na lepsze zrozumienie i odpowiedz na ich potrzeby, wzbogacenie relacji
i wspieranie ich rozwoju w projekcie. Wykazywanie empatii i zapewnianie wsparcia
cztonkom zespotu buduje silne relacje, wzmacnia zaangazowanie i przyczynia sie do

efektywnosci i sukcesu catego zespotu.
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EECE SPLECIONE NA PLECAC!

Czwartg zasadg jest podziat odpowiedzialnosci w projekcie, ktory umozliwi

mtodziezy sprawdzenie sie na roznych polach.

Swiadomy koordynator zdaje sobie sprawe, ze nie moze samodzielnie wykonac
wszystkich zadan. Wrecz powinien sples¢ rece na plecach Wazne jest umiejetne
rozpoznawanie mocnych stron cztonkéw zespotu i przekazywanie im odpowiednich
zadan, zachowujgc jednoczesnie kontrole nad catym procesem.

Podziat odpowiedzialnosci w projekcie powinien by¢ jasny, zrozumiaty dla
wszystkich zaangazowanych i oparty na umiejetnosciach i doswiadczeniu
poszczegodlnych osob. Efektywny podziat odpowiedzialnosci pozwala na sprawne
funkcjonowanie projektu, minimalizuje ryzyko niejasnosci i zapewnia, ze kazdy wie,

za co jest odpowiedzialny.
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Jak to zrobié?

Po pierwsze zdefiniujcie Wasze cele. To pomoze zrozumieé, jakie dziatania

i zadania sg potrzebne do ich osiggniecia.

Sporzadzcie liste wszystkich zadan i aktywnosci, ktére muszg zosta¢ wykonane
w ramach projektu. Moze to obejmowaé takie aspekty, jak organizacja
warsztatéw, dziatan edukacyjnych, kampanii spotecznych, spotkan itp.
Dowiedzcie sie jakie umiejetnosci, zainteresowania i doswiadczenia ma kazda
z 0sOb zaangazowanych w projekt. To pozwoli dopasowaé¢ zadania do
umiejetnosci poszczegolnych uczestnikow.

Istotne  jest  wskazanie oséb  odpowiedzialnych za  kierowanie
i zarzgdzanie réznymi elementami projektu. Warto, by liderzy i liderki zmieniali sie
w trakcie trwania projektu. Wéwczas uczestnicy bedg mogli sprawdzi¢ sie
w roznych rolach, zdoby¢ rézne umiejetnosci. Unikniemy tez “rzadzenia sie”
i ktétni w grupie z tego tytutu.

Rozdzielcie zadania. Zadania powinny mie¢ okreslone terminy realizacji.
To pomaga zespotowi pracowac efektywnie i unika¢ opdznien.

Regularnie monitorujcie postepy i komunikujcie sie w zespole w celu upewnienia
sie, ze zadania sg realizowane zgodnie z planem. Utrzymuijcie statg komunikacje
w zespole, aby wszyscy byli na biezgco z postepami i ewentualnymi wyzwaniami.
Zapewnijcie sobie wzajemne wsparcie i motywacje. Jako koordynator warto
wyrazac uznanie za ich zaangazowanie i osiggniecia.

BadZzcie elastyczni - nie zawsze wszystko idzie zgodnie z planem.
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Podziat obowigzkéw w projekcie mtodziezowym powinien by¢ klarowny,
uwzgledniajgcy zdolnosci i potrzeby uczestnikdow, a takze celdéw projektu. Wigczenie
mtodziezy w proces podejmowania decyzji i podziatu obowigzkéw moze zwiekszyc

ich zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci za realizacje projektu.

Podziat obowigzkéw pozwoli Ci skoncentrowac sie na kluczowych aspektach
pracy koordynatora. W klasycznym rozumieniu koordynator zarzgdza zespotem, dba
o budzet, planuje, buduje zesp6t, monitoruje postepy, rozwigzuje problemy, raportuje.
W Programie Réwnac¢ Szanse rola koordynatora nieco sie rézni. W Twoim projekcie
bedziesz dba¢ o dobry przeptyw informacji, tworzy¢ przestrzen do rozwoju grupy,
integrowacC zespdt, stawiaC pytania, dba¢ o respektowanie zasad, ktdre ustalisz
z grupg, okazywacC szacunek, serdecznosé, empatie, udziela¢ pomocy poprzez
wspolng analize problemu, tworzy¢ przestrzen do zwiekszania poziomu wiedzy,

poczucia wspoélnoty.
W tym programie koordynator nie zarzgdza grupg, nie jest jej liderem. Koordynator

nie wyrecza, daje przestrzen do popetniania btedéw. Najbardziej kluczowym

aspektem jest to, ze koordynator wspiera proces rozwoju mtodziezy realizujgcej

)
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Projekty mtodziezowe czesto angazujg wielu utalentowanych uczestnikéw,
ktorzy majg unikalne umiejetnosci i perspektywy. Delegacja odpowiedzialnosci jest
kluczowa dla rozwijania ich potencjatu i angazowania w proces decyzyjny. Warto,
zebys jako koordynator, identyfikowat/a mocne strony poszczegdlnych cztonkéw
zespotu i przekazywat/a im odpowiednie zadania. Wazne jest rowniez zapewnienie

wsparcia i nadzoru, aby upewnic sie, ze zadania sg wykonywane skutecznie.

| tu uczulam na jedng wazng kwestie w kontekscie uczenia sie na bitedach:

Ktos cos zawalit? NIE RATUJ! Daj przestrzen mtodziezy na naprawe btedu
i samodzielne wyjscie z opresji. Badz obok, wspieraj, ale NIE WYRECZAJ! To ONI
wzieli odpowiedzialno$¢ za dane zadanie, i to ONI powinni je naprawié.
Mozesz cos$ podpowiedzieé, pokierowac w analizie tego, co sie wydarzyto i dlaczego,
poszukaé wspdlnie rozwigzan, a potem daé przestrzen, zrobi¢ herbate, wzigé¢ kilka

gtebszych oddechdw, by¢ “leniwym” koordynatorem i czekac¢ na efekty.

Niech uczg sie na porazkach!
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rzyktad projektowy:

Zatatwienie transportu na wyjazd. Mtodziez ma mndéstwo czasu - nieustannie
zostawiajg wszystko na ostatnig chwile.

Zdarzyto sie tak, ze kilka dni przed wyjazdem (zabukowane miejsce noclegowe,
positki, atrakcje na wyjezdzie), nie ma ogarnietego transportu, bo nie ma w okolicy
firm dysponujgcych wolnymi autokarami w danym terminie. Miodziez w panice,
jaw jeszcze wieksze;.

Co nastgpito? Kilka gtebszych oddechdw, organizacja spotkania awaryjnego
w trybie natychmiastowym. | wspdlne szukanie rozwigzan - bez podawania na tacy.
To oni doszli do tego, zeby zadzwonié¢ do firm, ktére sg dalej (ceny powality na
kolana) a na koniec udali sie z prosbg do urzedu gminy o udostepnienie autokaru
szkolnego. Udato sie! Wycieczka sie odbyta, byta swietna i duzo tansza niz sie
spodziewalismy, poniewaz pan Wojt udostepnit autokar bezptatnie.

Czy mtodziez sie czego$ nauczyta? Oczywiscie! Na poczagtku w emocjach
pojawiaty sie oskarzenia - kto zawalit, kto byt za to odpowiedzialny. Jako koordynator
uswiadomitam im, ze odpowiedzialnosc¢ jest grupowa a dobra komunikacja to klucz
do sukcesu. Mtodziez po przemysleniu tych stow przyznata, ze kazdy byt
odpowiedzialny za wyjazd i mozna byto dopytaé, co juz jest zatatwione a co nie.

Uznali, ze warto takie sprawy zatatwia¢ duzo wczesniej, a nie na ostatnig chwile.

Czasem trzymanie koordynatorskich rak z tytu daje lepsze efekty.

Rownac

SZanse

16




Pora na chwile refleksji:

e Co zyskuje jako koordynator, trzymajac rece z tytu? Co ryzykuje?

e Co zyskuje a co ryzykuje miodziez, ktéra realizuje projekt z “leniwym”
koordynatorem?

o Jakie mam obawy lub opory przed delegowaniem odpowiedzialnosci mtodym?

e Czy znam mocne i stabe strony zespotu projektowego? Jak ta wiedza moze
wptyngé na delegowanie odpowiedzialnosci?

e Czy stawiam na rozwdj samodzielnosci mtodziezy?

o Jak moge zapewnic¢ wsparcie mtodziezy, aby czuli sie pewnie z powierzonymi im
zadaniami?

e Jak moge zadba¢ o monitorowanie postepéw miodziezy? Czy udzielam
konstruktywnej informacji zwrotnej?

e Jak moge okazywa¢ mtodziezy empatie, zrozumienie emoc;ji?

Powyzsze pytania mogg poméc Ci w sSwiadomosci witasnego podejscia do
delegowania odpowiedzialnosci w projekcie mtodziezowym. Pomogg zidentyfikowac
obszary do poprawy i rozwiniecia, aby zapewni¢ mtodziezy odpowiednie wsparcie,

samorozwoj i zaangazowanie w projekcie.
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IASADA 5
DoBRA RELAGIA SIEA 4RUPY

Ostatnig, ale nie mniej istotng zasadg, jest wzmacnianie relacji w zespole.

Swiadomy koordynator stara sie budowa¢ silne relacje miedzy cztonkami zespotu,
sprzyjajgce tworczej wspotpracy i wymianie pomystéw. Pamietaj, ze wspodlne cele,
zaufanie i szacunek sg kluczowe dla osiggniecia efektywnej synergii, ktéra pozwoli
osiggnac¢ lepsze wyniki niz praca indywidualna. Wazne jest, aby zachecac
uczestnikdw do wspotpracy, wymiany pomystéw i rozwigzywania problemow razem.
Dla nas bardzo istotne jest budowanie relacji juz na etapie pisania wniosku.
Dlaczego? Dlatego, ze zapraszamy do tego mtodziez. Niekoniecznie od razu catg
grupe, ale 2-3 osoby w zupetnosci wystarczg. Mtodziez, ktéra zostanie wystuchana,
ich pomysty zostang przelane na papier, a potem w przypadku dofinansowania
realnie zaistniejg to piekny przepis na sukces.

Ponadto budowanie silnych relacji moze wigzaé sie z tym, ze staniesz sie
autorytetem mtodych. To duza odpowiedzialno$¢! Jednak w momencie, gdy zyskasz
szacunek mitodych, to duzo tatwiej bedzie rozwijaé poczucie pracy zespotowej,
poczucie autonomii, duzo tatwiej uzyskasz informacje zwrotne, dowiesz sig, na jakim

etapie sg powierzone mtodziezy zadania.
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Mtodziez bedzie wiedziata, ze to TY jestes pierwszg osobg, do ktérej mozna

przyj$¢ z problemem projektowym. (I nie tylko projektowym! Niejednokrotnie bytam
oazg do wygadania sie odnosnie do réznych probleméw mtodziezy). Stuchanie
i szacunek do zdania mtodziezy, daje im wiare w to, ze nie bedg traktowani z géry,
a ich zdanie ma znaczenie.

Po latach bedg wspominac realizowane z Wami projekty, jako najlepszy czas

w ich dotychczasowym zyciu i za jakis czas do Was wrocg. Gwarantuje!

Przyktad z projektu:

Moge z powodzeniem stwierdzié, ze te projekty, ktore pisatam z mtodzieza,
byly zaopiekowane przez osoby piszace, rowniez w kwestii rekrutacji. W zasadzie,
jako koordynatorka, nie musiatam przeprowadzac¢ rekrutacji, bo dziewczyny zrobity to
same. W ten sposéb powstata wspaniata grupa BONFIRE, kt6ra realizowata projekt
“Tanczac w ptomieniach” kilka lat temu. Zdradze Wam sekret - grupa w tym sktadzie
juz nie istnieje, ale czes¢ z tych oséb nadal dziata w zakresie fireshow i organizujg juz
sami pokazy tanca z ogniem.

Dodam tez, ze osoby ktére wowczas sie angazowaty sg juz doroste, studiujg,
rozwijajg sie i... wracajg do nas z kolejnymi pomystami, checig odbycia u nas stazu,
propozycjami dziatan bibliotecznych, chcg dzieli¢ sie z nami swojg wiedzg,

doswiadczeniem i wspierac biblioteke w jej rozwoju. Piekne prawda?
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Pora na refleksje:

e Jakie dziatania podejmuje, zeby zbudowac zaufanie mtodziezy?

e Czy czuje sie swobodnie w kontaktach z mtodziezg? Czy nie zmieniam swojego
zachowania podczas kontaktu z mitodziezg? Jak moge by¢é bardziej
autentyczny/a?

e Na ile jestem jasny/a w wyrazaniu oczekiwan wzgledem mtodziezy? Jak je
komunikuje?

e Co miodziez docenia, a co im przeszkadza w relacji ze mng?

e Na ile jestem otwarty na informacje od mtodziezy? Czy aktywnie ich poszukuje?

Jak wykorzystuje te informacje?

Te pytania pomagajg w uswiadomieniu sobie wtasnych dziatan i podejscia do
budowania relacji z mtodzieza.
Przez refleksje i odpowiednie dostosowanie dziatan mozna zbudowac silne i

trwate relacje, ktére sprzyjajg wzajemnemu wsparciu i sukcesowi w projekcie.
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PoDSUMoWANIE

Bedgc swiadomym koordynatorem, zdajesz sobie sprawe z roli, jakg odgrywasz
w zespole i masz wptyw na jego sukces.

Poprzez klarowng komunikacje, empatie i wsparcie, delegacje odpowiedzialnosci,
poznawanie mtodziezy oraz wzmacnianie relacji, mozesz stworzy¢ inspirujgce
srodowisko pracy dla mtodych uczestnikow, ktére pozwoli im rozwija¢ sie,
wspotpracowac i osiggac sukcesy.

Pamietaj, ze kazdy projekt jest unikalny i wymaga elastycznego stosowania tych

zasad w zaleznosci od jego charakteru i potrzeb uczestnikow.
Zycze Ci powodzenia w roli $wiadomego koordynatora! Mam nadzieje, ze lektura

e-booka pozwolita Ci na budowanie dojrzatosci koordynatorskiej, chwile zatrzymania

sie nad swoja rolg i by¢ moze na wprowadzenie zmian w swoim sposobie pracy.
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E-book powstat w ramach realizacji

projektu
== . A//’—\\\
Gminnej Biblioteki Publicznej

w Krypnie.

Zachecamy do skorzystania
z innych materiatow, ktore powstaty
w ramach projektu:

e-booka "5 sposobow na
podtrzymanie zaangazowania"

e e-booka "10 sposobdw na integracje”

kart dialogowych "Rozmawialnik”

GMINNA
BIBLIOTEKA
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