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Program posiada spdjnq, konkretnq i opartq na oSmiu filarach autorskq metode pracy.
Jest ona wypracowana na bazie ponad 20 lat doswiadczen realizacji Programu Réwnaé
Szanse. Oparta jest o liczne badania, dyskusje z ekspertami z réznych dziedzin, jak réwniez
byta testowana w Srodowiskach, do ktérych Program jest adresowany. Opisana ponizej
metoda Programu definiuje kompletnq Sciezke dziatan opartq na wartosciach, takich jak:
otwartos¢, zaufanie, podmiotowos$é, odpowiedzialnos¢ oraz na dziataniach zwiqzanych z

przygotowaniem i realizacjq projektu spotecznego.

Osiem filarow metody Réwnaé Szanse opisuje wzorzec dziatan, do ktérego jak
najpetniejszej realizacji powinien dqzy¢ kazdy projekt dofinansowany w ramach
Programu. JesteSmy Swiadomi, Zze w ograniczonym czasie i przy ograniczonych zasobach
nie wszystkie ponizej opisane elementy sq mozZliwe do realizacji w petnym zakresie.
Dlatego kazdy projekt realizowany w Programie jest inny i stanowi autorskq wizje realizacji
dziatan w oparciu o filary metody Réwnaé Szanse.

Filary Programu Réwna¢ Szanse

1. PROJEKT SPOLECZNY

W Réwna¢ Szanse pracujemy metodq projektowq. Przedsiewzigecia realizowane w
Programie przez mitodziez majq wszystkie cechy projektéw spotecznych. Sqg
zaplanowane, majg jasno postawione cele, realistyczny plan dziatania, rozsgdny
harmonogram i budzet. Angazujg partnerdw i zaktadajg promocje w Srodowisku
lokalnym. Sg  prawidtowo  sprawozdawane i rozliczane. Zadaniem
koordynatora(-ki) jest wspieranie mtodych ludzi w realizacji projektu, a nie



zastgpowanie ich w dziataniu. Dlatego, podczas wykonywania etapéw
przedsiewzigcia, dorosty wiqcza mtodziez w prace, biorgc pod uwage jej
mozliwosci i kompetencje. Wazne, by na koniec uczestnicy(-czki) mogli z
zadowoleniem powiedzie€, ze samodzielnie zrealizowali swoéj projekt spoteczny i
pochwali€ sie osiggnigciami w Srodowisku lokalnym.

2. MLODZIEZ DECYDUJE O CZYM JEST PROJEKT

W Roéwnaé Szanse mtodzi ludzie robiq rzeczy dla nich wazne i interesujgce, w ktore
wierzg i na ktoérych im zalezy. Miodziez sama wybiera temat projektu.
Koordynator(-ka) pomaga dostrzec dostepne w srodowisku mozliwosci i ustali¢
cele projektu. Nigdy jednak nie dokonuje wyboru obszaru realizacji za uczestnikow.
Dzieki temu mtodzi ludzie majg motywacje do dziatania i identyfikujg sie z
realizowanymi przez siebie projektami. Projekty w Programie Rownaé Szanse sqg
ambitne i stanowiqg dla uczestnikbw wyzwanie. To powoduje, ze mtodziez uczy sie
w RéGwna¢ Szanse wytrwatosci w dqzeniu do osiggania swoich celéw.

3. AUTONOMIA | SAMODZIELNOSC MLODZIEZY

W Réwnaé Szanse to mtodzi ludzie prowadzq projekty. Ufamy im. Wiemy, ze
najlepiej uczq sie na wiasnym doswiadczeniu. Mtodzi sg aktywnymi twércami,
uczestnikami i realizatorami projektu. Planujq dziatania i je wykonujq, dzielg sie
zadaniami, ustalajg terminy i monitorujq ich realizacje. Podejmujg decyzje o tym,
co robig i w jaki sposbéb. Gdy napotykajg problemy, szukajq rozwigzan, dyskutujq i
wybierajg sposéb dziatania. Doswiadczajg konsekwencji swoich decyzji. Nie
zawsze wszystko im sige udaje, popetniajq btedy i uczq sig na nich — to naturalna i

konieczna czg$¢ rozwoju.
4. ROLA KOORDYNATORA W PROJEKCIE

W projektach towarzyszy miodziezy dorosty koordynator(-ka), ktéry(-a) wspiera
grupe i jej cztonkdbw w prowadzeniu projektu oraz w indywidualnym rozwoju.
Koordynator(-a) nie wyrecza mtodziezy, nie przewodzi jej, ani nig nie zarzqdza.
Czuwa nad grupq i wigcza sie w prace w takim stopniu, w jakim jest to konieczne.
Daje mtodziezy przestrzen i ramy do samodzielnego dziatania. Utatwia jej prace
uruchamiajgc dyskusje i stawiajgc konstruktywne pytania. Dba o respektowanie
zasad wypracowanych przez grupe. Zacheca do dziatania i dodaje odwagi.
Przyglgda sie uwaznie grupie i jej cztonkom, stuzy im zyczliwg informacjg zwrotnag.
Daje przestrzenh do odniesienia sukcesu, jednocze$nie pozwala na popetnianie
bteddéw i dopuszcza niepowodzenia. Tworzy bezpieczng przestrzeh do wspdlnej
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rozmowy i refleksji, w ramach ktérej mtodzi ludzie mogqg czu€ sie rozumiani i
akceptowani. Koordynator(-ka) towarzyszy w procesie rozwoju grupy oraz w
indywidualnym rozwoju jej cztonkdw.

5. NOWE i ROZWOJOWE DOSWIADCZENIA

W projektach Réwnaé Szanse uczestnicy(-czki) realizujq swoje pomysty, prébujg
dziataf, ktérych dotgd nie robili i mierzq sie z wyzwaniami zwigzanymi z realizacjq
postawionych sobie celow. W ten sposdb zbierajg wazne doswiadczenia i
rozwijajg nowe umiejetnosci, z ktérych bedg mogli czerpaé w dalszym zyciu.
Kazdy(a) uczestnik(-czka) zajmuje w projekcie wazne miejsce i bierze
odpowiedzialno$¢ za zadania, ktére stanowiq dla niego (niej) pewne wyzwanie.
Uczestnicy(-czki) petniq w projekcie rézne role i wykonujq réznorodne zadania, nie
tylko te, w ktérych czujg sie najpewniej. Pracujg w zmieniajgcych sige zespotach
zadaniowych, dzigki temu uczq sie porozumiewac i wspdtpracowac z réznymi
osobami, dzieli¢ sie zadaniami. W Programie wazne jest, aby w skiad grup
projektowych wchodzita miodziez bedgca w réznym wieku i pochodzgca z réznych
Srodowisk. Dzieki temu uczestnicy(—czki) nabierajg doswiadczenia w
odnajdywaniu sie¢ w nowych sytuacjach, nawigzywaniu relacji i nawigzywaniu
wspotpracy.

6. WYJSCIE DO SPOLECZNOSCI

Projekty Réwnaé Szanse sq mocno osadzone w lokalnej spotecznoSci. Ich cele
czesto dotyczqg lokalnych spraw i tematow. Mtodzi ludzie prowadzg dziatania w
swoim §rodowisku i dla mieszkajgcych w niej ludzi, zwracajgc uwage nha
endemiczne potrzeby. Do realizacji swoich pomystéw uczestnicy(-czki) szukajqg
partneréw i sojusznikbw w Srodowisku: instytucji, organizaciji, firm Ilub wtadz
samorzqdowych. Uczqg sie przekonywania do swoich pomystow i zjednywania
sobie poparcia. Sprzyja to poznawaniu i rozumieniu otoczenia oraz uczy
dostrzegania jego mozliwoSci i ograniczen, rozpoznawania potrzeb i zasobow.
Mogq dzigki temu poczu€ sie wazng czesSciqg spotecznosci, co pomoze im w
procesie ksztattowania tozsamosci.

7. REFLEKSJA NAD DOSWIADCZENIEM

Kompetencje spoteczne i emocjonalne rozwijajq sie¢ gtdbwnie dzigki dziataniu oraz
towarzyszqgcej mu informacji zwrotnej. Dlatego w projektach Réwnaé Szanse jest
przestrzeh na rozmowe i refleksje. Grupa rozmawia o projekcie, o tym jak go dalej
prowadzi¢, co sie udaje, a co trzeba w nim zmienié. Uczestnicy(-czki) dyskutujg o
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relacjach w grupie, o wspdélnych sukcesach i porazkach, o Srodowisku, w ktérym
realizujqg projekt. Rozmawiajg réwniez o sobie - o swoich mocnych i stabych
stronach, o marzeniach, zainteresowaniach, celach i planach. Koordynator(-ka)
zachecajgc do rozmow tworzy dla nich atmosferg i warunki, stosuje utatwiajqce
dyskusje narzedzia, nadaje ton rozmowie i dba o przestrzeganie zasad dobrej
komunikacji.

8. SWIETOWANIE OSIAGNIEC | SUKCESOW

W projektach Réwnaé Szanse uczestnicy(-czki) $wietujqg swoje postepy i sukcesy.
Te mate, gdy uda sie wykonac jakis etap prac i te duze, gdy konczq projekt. Cieszq
sie z sukcesu catej grupy umiejgc tez zauwazy€ i doceni¢ indywidualny wktad
kazdego uczestnika(-czki). Starajqg sie, by projekt stat sie znany w lokalnej
spotecznosci i poza nig, by zdobyt uznanie otoczenia. Prowadzq go tak, by sami
byli zadowoleni i dumni z rezultatdw. Wiedzq, ze opowiadanie o tym, czego
dokonali jest tak samo wazne jak samo dziatanie. Dzigki §wietowaniu sukceséw
uczestnicy(-czki) uczq sie wytrwatoSci, dbania o swojg motywacje, nabierajg
wiary w siebie, a takze pewnosci, ze mogqg skutecznie realizowaé swoje

zamierzenia.
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