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Cze$¢ 1.Przebieg imetody badania wptywu Programu ,Rdéwnad
Szanse”

Wprowadzenie

Niniejsze opracowanie ma dwie czesci. w pierwszej przedstawiamy przebieg i metody badania
wptywu Programu ,Réwnac Szanse”, ktére Centrum Wyzwan Spotecznych zrealizowato miedzy
lipcem 2016 roku a marcem 2017 roku. w drugiej czesci prezentujemy model badania wptywu oparty
na doswiadczeniach z przeprowadzonych analiz.

W ramach zrealizowanego badania, naszym celem byto udzielenie odpowiedzi na szereg pytan, ktére
dotyczyty czterech obszaréw wptywu Programu:
e  Wplyw Programu na szanse zyciowe mtodziezy — pytania badawcze:

o W jakim stopniu Program wptynat na szanse edukacyjne mtodziezy?

o W jakim stopniu Program wptynat na executive functionsntodziezy — zdolnosci
zarzadzania samymi sobg iwfasnym Zzyciem, skutecznego planowania,
wykorzystywania okazji itp.?

o Jak zmienita sie dzieki Programowi aktywnos¢ spoteczna jego uczestnikow?

o W jakim stopniu Program wptynat na inne kompetencje spoteczne mtodziezy objetej
Programem (poczucie sprawstwa, szerokos¢ ijakos$¢ wiezi spotecznych, aspiracje,
przedsiebiorczos¢)?

e  Wplyw Programu na kompetencje organizacji pozarzagdowych

o Jakie kompetencje pracownikéw organizacji realizujgcych projekty wzrosty dzieki
Programowi?

o Jak dzieki Programowi zmienit sie sposéb funkcjonowania organizacji realizujgcych
projekty w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym?

e Wplyw Programu na reorganizacje spotecznosci lokalnych

o W jakim stopniu Program wptynat na polityke samorzadéw lokalnych?

o W jakim stopniu Program zmienit nastawienie rodzicéw i dorostych do mtodziezy?

o Jaki jest wplyw Programu na inne organizacje igrupy, niebiorgce wnim
bezposredniego udziatu?

e Znaczenie Programu w kontekscie innych dziatarn/Programéw

o W jakim stopniu Program byt komplementarny z innymi dziataniami/programami na
rzecz mtodziezy i czy to zwiekszyto jego wptyw?

o Jakie sa charakterystyczne cechy Programu, réznigce go od innych
programow/dziatan dla tej samej grupy? Kiedy wptywajg one pozytywnie, a kiedy
negatywnie na jego oddziatywanie?

Przygotowujac raport wptywu Programu ,Réwnac Szanse”, oparliSmy sie na trzech podstawowych
zrédtach informacji — danych zastanych (analiza desk researdhwywiadach (analiza jakosciowa) oraz
ankietach (analiza iloSciowa). Jest to realizacja postulatu triangulacjj czyli siegania do
zrdéznicowanych zrodet wiedzy i metod badawczych, zeby uzyskaé mozliwie peten obraz przedmiotu
badania. Skorzystanie ztriangulacji pozwala takze unikngé¢ ewentualnych znieksztatcen, ktore



mogtyby wynika¢ zuwzglednia gtosu tylko niektérych grup respondentow lub z ograniczen
konkretnej metody badawcze;.

Przeanalizowane w ramach desk researchmateriaty mozna podzieli¢ na dwie grupy. Analiza pierwszej
z nich (zawierajacej np. opisy Programu, podstawowe statystyki) rozpoczeta badanie i postuzyta do
tego, bysSmy jak najlepiej zrozumieli Program idobrze przygotowali narzedzia wykorzystywane
w dalszych krokach.Pozostate materiaty (np. publikacje, badania ewaluacyjne, dane monitoringowe)
stuzyty juz do wtasciwego wnioskowania o wptywie Programu ,,Réwnac Szanse”.

Przeprowadzane wywiady miaty charakter swobodny. Znaczy to, ze badacz nie odczytywat gotowej
listy pytan, ale na biezgco reagowat na to, o czym mowit respondent, i dopytywat o najbardziej
interesujgce elementy. Lista tak zwanych dyspozycji, czyli kwestii, ktére powinien poruszy¢, okreslata
tylko plan minimum.

Celem przeprowadzenia wywiadéw byto uzyskanie informacji o mozliwych formach wptywu
Programu ,Réwnac Szanse” ipogtebienie wiedzy o doswiadczeniach oséb, ktére miaty znim
stycznosé. Wywiady nie stuzyty nam do oceny skali danego zjawiska lub jego natezenia, poniewaz
takie wnioskowanie na ich podstawie bytoby nieuprawnione. Takie samo zastrzezenie nalezy
poczyni¢ dla jakosciowe] analizy materiatéw zastanych.

Informacje o skali i natezeniu wptywu Programu pozyskalismy przy pomocy ankiet i analizy ilosciowej
materiatéw zastanych.

Ze wzgledu na to, ze zaplanowane pierwotnie metody inarzedzia nie pozwolity uzyskaé
wyczerpujgcych odpowiedzi dotyczacych niektérych komponentéw Programu oraz jego wptywu na
polityke samorzaddw lokalnych, w 2017 roku podjelismy szereg dodatkowych dziatan. Siegnelismy do
i samorzaddéw), wywiadéw (wywiady dotyczgce wptywu Programu na sSrodowisko lokalne) oraz ankiet
(powtorna- dla koordynatoréw projektéw, nowe - dla uczestnikéw Forow Lokalnych i Replikacji).

Analiza danych zastanych

Typ dokumentow Cel analizy Objetos¢ przeanalizowanego

materiatu
Programy szkoleniowe @ Zrozumienie specyfiki i metody Materiaty wykorzystywane
wykorzystywane Programu ,,Réwnac Szanse”. w ostatnich 3  latach. tacznie
W procesie pracy 8 dokumentow.
z koordynatorami oraz
Mtodymi Liderami.
Opisy projektéw Szukanie zmian na poziomie 20 publikacji. Ostateczna liczba
modelowych sposobu  dziatania organizacji wynikata zmomentu, w ktérym
i lepsze rozumienie idei Programu = osiggnieto ,wysycenie teoretyczne”,
»Réwnac Szanse”. to jest -kiedy lektura kolejnych

dokumentéw nie wnosita juz nic
wiecej do uzyskanego obrazu
Programu. Jedynym  zatozonym
kryterium byto uwzglednienie



Typ dokumentéw

Raporty Ewaluacyjne

Diagnozy
przygotowywane
przez organizacje
w procesie
rekrutacyjnym do
projektu

Budzety  organizacji
biorgcych udziat
w Programie
Sprawozdania
budzetowe gmin,
w ktérych realizowano
case study

Analiza danych
spoteczno-

demograficznych
dostepnych w ramach
statystyki publicznej

Analiza informacji
oinnych programach
o podobnych
zatozeniach lub
adresowanych do tej
samej grupy

Wstepna eksploracja

Cel analizy

Odtworzenie teorii zmiany, dobre

zrozumienie struktury
wskaznikéw do mierzenia
efektéw bezposrednich/
krétkotrwatych.

Sprawdzenie, na ile organizacje
nabywaja kompetencji
badawczych, analitycznych
i syntetycznych. Metaoglad
sytuacji mtodziezy

zaposredniczony przez diagnoze
prowadzong przez organizacje.

Sprawdzenie wptywu realizacji
Programu na rozwdj organizacji.

Ustalenie, czy Program ,Réwnad

Szanse” realnie wptywa na
zmiane polityki samorzadu
lokalnego.

Analiza miata stuzy¢ sprawdzeniu,
czy miedzy dwiema grupami
bardzo podobnych do siebie gmin
wystgpity jakie$ rdznice po tym,
gdy gminy nalezagce do jednej

z nich wziety udziat
w Ogdlnopolskim Konkursie
Grantowym. Rdéznicete nie
wystepowaty w pomiarach
z wczesniejszych lat.

Sprawdzenie,w jakim stopniu

sposéb pracyProgramu ,, Réwnac
Szanse” jest podobny do pracy
innych programéw i w ktérych
miejscach mozemy zauwazyc
wptyw czy inspiracje.

Objetos¢ przeanalizowanego

materiatu
przynajmniej jednej publikacji
z kazdej edycji tego komponentu

Programu ,,Réwnac Szanse”.
5 raportéow, pochodzacych z edycji
2010-2014

38 dokumentéw z 18 lokalizacji,
w ktérych  Ogodlnopolski  Konkurs
Grantowy realizowany byt co
najmniej dwukrotnie. Byty to

wszystkie takie diagnozy zlat 2010-
2014. Wytaczono tylko przypadki,
w ktérych dokumenty pochodzity
ztej samej gminy, ale dotyczyty
réznych miejscowosci.

Analiza budzetéw 3 organizacji.

tacznie 21 dokumentéw z 3 gmin.
w dwdch przypadkach analizowano
sprawozdania roczne zwykonania

budzetu, w jednym przypadku
uchwaty budzetowe.
78 gmin, w ktérych realizowano

grantu z Ogdlnopolskiego Konkursu
Grantowego w latach 2009-2012,
i 78 dopasowanych statystycznie (jak
najbardziej podobnych) gmin,
w ktérych realizowano tego
grantu.

nie

5 wywiadéw pogtebionych oraz
analiza dostarczonych przez
rozméwcéw materiatdw, analiza
stron internetowych programow

Do wstepnej eksploracji, poprzedzajgcej przygotowanie narzedzi badawczych, wykorzystalismy: (A)

materiaty szkoleniowe; (B) dotychczasowe raporty ewaluacyjne; (C) publikacje z projektow

modelowych.



Diagnozy lokalne

Analizowane diagnozy pochodzity z lokalizacji, w ktérych powstat wiecej niz jeden taki dokument.
Pozwolito nam to na poszukiwanie zmian, ktére zaszty od pierwszej diagnozy — zaréwno, jesli chodzi
o jako$¢ opracowania, jak i sytuacje mtodziezy i Srodowiska lokalnego. Dokumenty zostaty najpierw
poddane analizie jakosciowej, ktérg nastepnie uzupetnilismy analizg ilosciowg, dotyczaca
zastosowanej liczby metod i kanatéw pozyskiwania informacji, na ktérych opierata sie organizacja.

Budzety organizacji

Analiza miata charakter jakosciowy ipolegata na sprawdzeniu, czy udziat w Programie ,Réwnac
Szanse” zaburzat w widoczny sposdb trend, jesli chodzi o roczne budzety, ktdrymi na przestrzeni kilku
lat dysponowata organizacja.

Wykorzystanie takiego materiatu badawczego miato charakter pilotazu i zostato wykonana na prosbe
zamawiajgcego.

Budzety samorzaddw

W uchwatach budzetowych i sprawozdaniach budzetowych gmin brak jest jednolitego wzorca, jesli
chodzi o poziom szczegdtowosci. Dlatego mozliwe byto wytgcznie porownywanie dynamiki zmian
w konkretnej lokalizacji. w dokumentach poszukiwaliSmy pojawiania sie nowych pozycji, ktore
wskazywatyby na dostrzezenie potrzeb miodziezy lub oznaczaty lepsze zaspokojenie tych potrzeb.
w jedynej lokalizacji, w ktérej szczegdétowosé dokumentédw pozwalata na taka analize, sprawdzalismy
takze ilos¢ srodkow przekazywanych organizacjom pozarzgdowym realizujgcym zadania z zakresu
edukacji.

Wykorzystanie takiego materiatu badawczego miato charakter pilotazu i zostato wykonana na prosbe
zamawiajgcego.

Analiza danych spoteczno-demograficznych

Analiza danych spoteczno-demograficznych dostepnych w ramach statystyki publicznej miata
charakter ilosciowy. Do przeprowadzenia pordéwnania statystycznego potrzebowaliSmy grupy
kontrolnej, jak najbardziej podobnej do grupy, w ktoérej realizowano Program. Zdecydowalismy sie j3g
stworzyé poprzez dobranie pary dla kazdej gminy, w ktérej w edycjach 2009-2012 skorzystano
z grantu Ogdlnopolskiego Konkursu Grantowego.

Dobierajac pary, bralismy pod uwage 10 zmiennych. w ten sposéb powstato 78 par. w 16 z nich
znajdowaty sie gminy, ktére we wspomnianych latach realizowaty grant z Ogoélnopolskiego Konkursu
Grantowego co najmniej 2 razy. Ponizej omdwione zostaty przyjete zasady grupowania:

1) Pary gmin dobieralismy pod katem: (A) powierzchni; (B) populacji; (C) dochodéw gminy
w przeliczeniu na jednego mieszkanca; (D) liczby organizacji pozarzagdowych w gminie; (E) poziomu
bezrobocia wsréd oséb w wieku produkcyjnym; (F) procentu osdéb w wieku przedprodukcyjnym
w populacji; (G) ilosci srodkdw przekazanych przez gmine organizacjom pozarzagdowym,
w przeliczeniu na jednego mieszkarica. Zeby unikngé probleméw zwigzanych z uznaniowoscig
uzyskanych dopasowan, mialy one charakter statystyczny — po wystandaryzowaniu zmiennych
tworzyliSmy macierz odlegtosci, wyznaczong przy uzyciu kwadratow odlegtosci euklidesowych.
Pdzniej dla kazdej gminy, w ktdrej realizowano R 6 wn a ¢ , dokteeli$nsy @ajblizsza.



2) Dopasowania (macierz) tworzyliSmy w obrebie jednego wojewddztwa, zeby uwzgledni¢ specyfike
regionalna.

3) Dopasowania dotyczyty Jednego typu gminy. Jako ze gminy wiejskie byty zdecydowanie liczniejsze
niz gminy wiejsko-miejskie i miejskie, niemozliwe statoby sie na dalszym etapie porédwnywanie
wptywu, jaki Program wywart na gminy réznych typdéw. z tego wzgledu zdecydowalismy sie stworzy¢
tylko dwie kategorie, za pomocg podziatu gmin wiejsko-miejskich: te z miastem powyzej 5 tysiecy
mieszkancow przypisalismy do grupy gmin miejskich, a te z miastem ponizej 5 tysiecy mieszkaricow
do gmin wiejskich. Jest to podejscie podobne do stosowanego w programie LEADER, w ktérym miasta
do 5 tysiecy mieszkancéw sg traktowane na réwni z obszarami wiejskimi. Ta operacja, chociaz nie
wyréwnata w petni dysproporcji, sprawita, ze przestata ona by¢ istotna statystycznie. Mozliwa stata
sie w zwigzku z tym statystyczna ocena rdznic miedzy gminami dwdch wyrdznionych typdw.

4) Gminom, ktére nie miaty wswoim wojewddztwie bliskiego dopasowania, dopasowano pare
z innego wojewddztwa — taka sytuacja dotyczyta kilku gmin miejskich. Wynikata z tego, ze miast jest
w wojewddztwie mniej niz wsi i przez to mniejsza jest szansa, ze uda sie znalez¢ dwie lokalizacje
bardzo podobne pod wzgledem wybranych zmiennych spoteczno-demograficznych.

5) Gminy turystyczne (wyodrebnione na podstawie liczby zameldowan w obiektach turystycznych,
w przeliczeniu na tysigc mieszkancow) dopasowywaliémy osobno, ze wzgledu na ich wyjatkowg
specyfike. Ze wzgledu na to, ze w kazdym wojewddztwie byto ich stosunkowo niewiele, tutaj takze
dopasowania szukaliSmy w obrebie catej Polski.

Za moment wyjsciowy, w ktérym grupy nie powinny sie réznic istotnie statystycznie, przyjelismy rok
2008. w wyjgtkowych wypadkach (frekwencji wyborczej iinformacji o domach oraz osrodkach
kultury) musielimy skorzysta¢ z danych zwczesniejszych lat, a w przypadku liczby organizacji
pozarzadowych na 10 tysiecy mieszkarncdw — z danych z roku 2009, poniewaz wczesniejsze nie byty
dostepne.

W przebiegu analizy chcieliSmy sprawdzi¢ przede wszystkim, czy wroku 2015 miedzy catg grups,
w ktorej realizowano R0 wn a ¢ , &Scatgagmus Rontrolng wystapity istotne statystycznie rdznice.
w wyjatkowych przypadkach korzystaliSmy z wczesniejszych danych niz za rok 2015, na liscie
analizowanych zmiennych takie przypadki zostaty zaznaczone rokiem podanym w nawiasie.

Analizy dokonalismy dla:

e  Wszystkich edycji od 2009 do 2012 roku (w przypadku zmiennych, ktérych ostatni pomiar
nastgpit wczesniej niz w 2015 roku, do poréwnania braliSmy odpowiednio mniejszg liczbe
edycji). Do analizy zostata wykorzystana tréjczynnikowa analiza wariancji w schemacie
mieszanym 2 (udziat w OKG, brak udziatu w OKG) x 2 (miasto, wie$) x 2 (pierwszy pomiar,
drugi pomiar).

e Samej edycji 2009, na wypadek gdyby wptyw Programu uwidaczniat sie dopiero po dtuzszym
czasie. Do analizy zostata wykorzystana dwuczynnikowa analiza wariancji w schemacie
mieszanym 2 (udziat w OKG, brak udziatu w OKG) x 2 (pierwszy pomiar, drugi pomiar).



e Grupy gmin, w ktorych realizowany byt wiecej niz jeden grant OKG. Do analizy zostata
wykorzystana dwuczynnikowa analiza wariancji w schemacie mieszanym 2 (udziat w OKG,
brak udziatu w OKG) x 2 (pierwszy pomiar, drugi pomiar).

Wyjatkowym przypadkiem byty wyniki testdw gimnazjalnych, jako ze ich forma zmienita sie miedzy
pomiarami. z tego wzgledu mogliSmy dokona¢ wytacznie osobnych poréwnan dla roku 2008 i 2015,
przy uzyciu dwuczynnikowe] analizy wariancji w schemacie 2 (udziat w OKG, brak udziatu w OKG) x 2
(miasto, wies).

Wybierajgc zmienne do przenalizowania, Podjelismy jednak decyzje o analizie jak najwiekszej liczby
dostepnych w statystyce publicznej zmiennych na poziomie gminy, zeby zmniejszy¢
prawdopodobienstwo przeoczenia waznego wptywu Programu. Testowane zmienne byty
nastepujace:
e Srodki przekazane przez samorzad organizacjom pozarzadowym, w przeliczeniu na jednego
mieszkanca;
e Liczba organizacji pozarzagdowych na 10 000mieszkancow;
e  Wyniki egzaminu gimnazjalnego (usredniony i z podziatem na czesci);
e Saldo migracji na tysigc mieszkancéw;
e Srodki pozyskane z Unii Europejskiej przez organizacje pozarzadowe, w przeliczeniu na
jednego mieszkanca;
e Srodki pozyskane przez gmine z Unii Europejskiej, w przeliczeniu na jednego mieszkarica;
e Procent bezrobotnych wsréd mieszkarncow w wieku produkcyjnym;
¢ Srednia frekwencja w wyborach parlamentarnych i samorzadowych;
e Wydatki gminy na opieke nad dzie¢mi, w przeliczeniu na jednego mieszkanca;
e  Woydatki gminy na kulture i dziedzictwo narodowe, w przeliczeniu na jednego mieszkanca;
e  Woydatki gminy na oswiate i wychowanie, w przeliczeniu na jednego mieszkanca;
o Lliczba zespotéw artystycznych w prowadzonych przez domy iosrodki kultury, kluby
i Swietlice, w przeliczeniu na 1000 mieszkancow;
e Liczba cztonkéw zespotdw artystycznych w prowadzonych przez domy i osrodki kultury, kluby
i Swietlice, w przeliczeniu na 1000 mieszkancow;
e Liczba kot zainteresowan w prowadzonych przez domy iosrodki kultury, kluby i swietlice,
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow;
e Liczba cztonkéw két zainteresowan w prowadzonych przez domy iosrodki kultury, kluby
i Swietlice, w przeliczeniu na 1000 mieszkancow;
e Liczba kurséw w prowadzonych przez domy i osrodki kultury, kluby i $wietlice, w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow;
e Liczba absolwentow kurséw w prowadzonych przez domy i osrodki kultury, kluby i swietlice,
w przeliczeniu na 1000 mieszkancow;
e Liczba imprez organizowanych przez domy i osrodki kultury, kluby i swietlice, w przeliczeniu
na 1000 mieszkarncow.



Analiza informacji oinnych programach o podobnych zatozeniach/adresowanych do tej
samej grupy

Analiza miata charakter jakoSciowy i zrealizowana zostata na podstawie rozmoéw i dostarczonych
materiatdw od koordynatoréw programoéw pod pewnymi wzgledami podobnymi do Programu
,Réwnac Szanse”.

Wywiady i warsztaty

Metoda Cel zastosowania metody Liczba
Case study Zrozumienie mechanizmu tacznie 15 wywiadow
oddziatywania Programu w3 lokalizacjach wybranych
»Réwnac Szanse”, na przyktadzie wspdlnie zzespotem Polskiej
lokalizacji, w ktérych sprawdzit Fundacji Dzieci
sie wyjatkowo dobrze. i Mtodziezy.Przeprowadzono:
- wywiad grupowy
z uczestnikami  poprzednich
edycji;
- wywiady grupowe lub
indywidualne z rodzicami

uczestnikdow;
- wywiad z koordynatorem;

- wywiad z partnerem
organizacji
orazprzedstawicielem
samorzadu.

Lokalizacje zostaty wybrane
pod katem najbardziej

rozwinietego sposobu
dziatania (wzorcowe realizacje
projektéw w ramach

Programu ,,Réwnac Szanse”).
Warsztaty z mtodziezowymi Sprawdzenie, jak Program 2 warsztaty.

liderami rozwinat sie w przypadku
najbardziej zaangazowanej
mtodziezy, odtworzenie ich
zyciowej  trajektorii (przed

Programem i po). Poszukiwanie
inspiracji do rozumienia zmian
inicjowanych przez Program
,Rownac Szanse”.

Warsztat z ekspertami  Zrozumienie logiki  dziatania 1 warsztat.
zwigzanymi z Programem oraz i pogtebienie wyobrazenia

operatorem 0 zmianie, ktora realizuje

i przedstawicielami  Polsko- irealizowa¢ moze  Program

Amerykanskiej Fundacji , Réwnac Szanse”.

Wolnosci

Wywiady z organizacjami, 15 wywiadow.
ktdre wziety udziat

w Programie ,Rownac

Szanse”

Wywiady telefoniczne = Sprawdzenie, czy metoda 10 wywiaddw.



Metoda

z przedstawicielami
samorzagdéw  terytorialnych
gmin, w ktorych realizowany
byt Program ,Réwnac Szanse”

Cel zastosowania metody
Programu ,Réwnaé¢ Szanse”
wptywa na sposdb dziatania
lokalnego samorzadu.

Liczba

Wywiady telefoniczne = Zrozumienie perspektywy = 10 wywiaddw.
rodzicami dzieci = rodzicow — szczegdlnie ujecie
uczestniczacych w Programie zmiany jakg widzg oni w swoich
,Réwnac Szanse” dzieciach, i co rozumiejg
z Programu.
Wywiady z realizatorem  Odtworzenie perspektywy 4 spotkania.
Programu realizatora. Wazne szczegdlnie
ze wzgledu na unikatowo
zaangazowany i bezposredni
sposOb wspierania projektow
i organizacji.
Spotkania z przedstawicielami = Sprawdzenie, na ile Program 5 wywiadéw.
innych organizacji ,,Réwna¢ Szanse” wptynat na
realizujacych programy sposéb realizowania innych
o podobnych zatozeniach lub = programéw skierowanych do
adresowanych do tej samej miodziezy czy  spotecznosci
grupy lokalnych.
Analiza ,loséw absolwentéw” Sprawdzenie,  jak Program Losy 98 absolwentéw z6
nadestanych przez wptynat na sytuacje edukacyjna lokalizacji.
koordynatorow »Réwnac izawodowg absolwentéw.
Szanse”
Wywiady telefoniczne Sprawdzenie, czy  Program 12 wywiadow.
z przedstawicielami zainspirowat lub  wprowadzit
samorzadoéw, organizacji zmiany w gminie lub w obszarze
realizujgcych  projekty w  polityki lokalnej i partycypacji
ramach Programu ,Réwnac oraz ocena trwatosci zmian.
Szanse” oraz szkotami,
uczestnikami Forow
Lokalnych i szkolen
zwigzanych z Replikacjami
Case study
Wyjazd badawczy sktadat sie w kazdym z trzech przypadkéw z dwdch jednodniowych wizyt, w trakcie
ktorych badacz rozmawiat zabsolwentami Programu, koordynatorem oraz rodzicami,

przedstawicielami organizacji partnerskich i samorzadu.

Warsztaty z mtodymi liderami

Warsztaty z mtodymi liderami byty elementem procesu szkoleniowego realizowanego przez Polska
Fundacje Dzieci i Mtodziezy w ramach pracy z Mtodziezowymi Liderami. Mtodzi mieli za zadanie
opisa¢ swoje indywidualne historie, pokazujace jak uczestnictwo w Programie wptyneto na ich
indywidualne biografie.

Wywiady z organizacjami, ktére braty udziat w Programie
Dyspozycje w zatgczniku nr 1.



Wywiady z przedstawicielami samorzgdéw
Dyspozycje dostepnesg w zatgczniku nr 2.

Wywiady z rodzicami
Dyspozycje dostepnesg w zatgczniku nr 3.

Wywiady z realizatorem
Wywiady z realizatorem miaty charakter swobodnych rozmdéw nastawionych na dobre zrozumienie
jego potrzeb i oczekiwan.

Analiza losow absolwentow

W zbieranie od koordynatorow projektéw informacji o losach absolwentéw zaangazowat sie sam
realizator Programu. Koordynatorzy zostali poproszeni o przekazanie informacji na temat tego, czym
zajmuja sie obecnie absolwenci ijak oceniajg wptyw Programu na swoje zycie, w szczegblnosci na

obecng sytuacje zyciowa.

Wywiady z uczestnikami Foréw Lokalnych i szkolen zwigzanych z Replikacjami

Dyspozycje:

o dla szkot- dostepnesg w zatgczniku nr 4,

e dla samorzaddw - dostepnesg w zatgczniku nr 5,

e dla organizacji - dostepnesg w zatgczniku nr 6.

Ankiety
Metoda
Ankieta online dla
przedstawicieli organizacji

biorgcych udziat w Programie
,Roéwnac Szanse”

dla
Programu

Ankieta online
absolwentow

,Réwnac Szanse”

Ankieta online dla
koordynatorow projektéow
w ramach Programu ,, Rownac
Szanse”

Ankiety telefoniczne

Cel zastosowania metody

Uzyskanie informacji, jaki byt
wptyw  Programu  ,Réwnac
Szanse” na organizacje biorgce
W nim udziat i Srodowisko
lokalne w lokalizacjach, z ktérych
pochodzity.

Uzyskanie informacji, jak sami
absolwenci  oceniajg  udziat
w projekcie iwptyw Programu
»Réwnac Szanse” na swoje zycie.

Uzupetnienie informacji,
dotyczacych zmian, ktore
uczestnictwo w Programie
»Roéwna¢ Szanse”  wywotato
w Zyciu zawodowym
i prywatnym samych
koordynatorow.

Sprawdzenie oddziatywania

Liczba

215 ankiet.
Ankieta online zostata wystana
do  wszystkich  organizacji
realizujgcych projekty
w edycjach 2008-2015.

273 ankiety.
Dobor préby absolwentéw
dokonany  zostat metoda

$nieznej kuli — przedstawiciele
kazdej z badanych organizacji
wskazywali e-mail
przynajmniej jednego innego
uczestnika projektu.

114 ankiet.
Ankieta online zostata wystana
do  wszystkich  organizacji
realizujgcych projekty

w edycjach 2008-2015.

32 ankiety.



z organizacjami realizujgcymi  Fordow

Lokalnych i Replikacji.

Replikacje oraz Forum Sprawdzenie, czy dzieki

Lokalne Lokalnym Forom i Replikacjom
inne organizacje zmieniajg swdj
sposob dziatania, wykorzystujg
przedstawione pomysty,
zaczynajg realizowac¢ projekty
dla mtodziezy.

Ankieta CAWI dla przedstawicieli organizacji biorgcych udziat w Programie

W ankiecie wzieto udziat 215 osdb. Ze wzgledu na trudnosci w uzyskaniu zadowalajacej liczby
odpowiedzi, zastosowalismy przypomnienie mailowe, a w przypadku duzej liczby organizacji takze
przypomnienie telefoniczne. Ze wzgledu na to, ze jeden podmiot mdgt bra¢ udziat w wiecej niz
jednym komponencie Programu, nastepujgco roztozyta sie liczba respondentéw reprezentujgcych

poszczegdlne komponenty i edycje Programu:

Tres¢ ankiety jest dostepna w zatgczniku nr 7.

Ankieta CAWI dla absolwentow

Tres¢ ankiety jest dostepna w zatgczniku nr 8.

Ankieta CATI dla uczestnikow Foréw Lokalnych i Replikacji

Tres¢ ankiety dla uczestnikéw Foréw Lokalnych dostepna w zatgczniku nr 10, a tres$¢ ankiety dla

uczestnikéw Replikacji- w zatgczniku nr 11.

TYP liczba przedstawicieli w prébie
Ogdlnopolski Konkurs Grantowy 98
Regionalny Konkurs Grantowy 130
Projekty Modelowe/ Replikacje 12
Fora Lokalne 36
Dziatajmy Razem/ Dziatajmy Razem |l 27
Inne 14

Edycja | liczba przedstawicieli w probie

2008 34

2009 46

2010 46

2011 63

2012 61

2013 68

2014 44

2015 42




Czes$¢ 2: Model badania wptywu

Zeby méc badaé oddziatywanie Programu potrzebne jest dogtebne zrozumienie, tego co robimy
i dlaczego.Intelektualna praca nad odtworzeniem diagnozy obszaru, w ktorym dziatamy, jego
deficytow oraz koncepcji Programu i wynikajgcej z niego zmiany to niezbedny pierwszy etap do
stworzenia listy wskaznikdw. Wskazniki to z kolei kluczowy element badania wptywu — s3 to
parametry zmiany, ktdrg chcemy kreowac.

Tworzenie wskaznikéw to odtworzenie mechanizmu naszej interwencji — czyli zrozumienie zatozen,
na ktérych budowaliSmy schemat dziatan.Ponizszy schemat przedstawia elementy mechanizmu

interwencji.

PRZESLANKA
Opierajac sie na dowodach, ze...

PLAN WDRAZANIA MECHANIZM
JESLI zadziata my <10 uruchomimy
w okreslony sposob... poiadane zachowanie i procesy
wsrod odbiorcow wsparcia...

ZMIANA
.| DZIEKI TEMU nastapi
trwata, pozytywna zmiana

Szczegolowe Kluczowa
przestanki kwestia

Fakty Szansa
Wyniki badan Potrzeba
Informacje Problem
Opinie i oceny
Doéwiadczenia
Przekonania

Nakiady Dziatania Produkty

Pieniadze Czynnosei Rzeczy
iinne Procedury Ustugi
zasoby Procesy Informacje
Zakazy, kary
Zachety, nagrody
Architektura
wyboru

Teorie bazowe
Na jakich przestankach opieramy decyzje?

Teoria wdrazania
W jaki sposéb checemy przeksztalcié nakiady w produkty?

Efekty

Reakcja Zmiana

strukturalna
i dtugookresowa

odbiorcow

Opracowanie: K. Olejniczak.

Teoria zmiany
W jaki sposdb nastapi pozytywna zmiana?




. . p , 1
Zatozenia Programu ,,Rownac Szanse”":

Mtodzi z matych miejscowosci nie majg takich samych szans jak mtodzi z miast na dobry start
w doroste zycie.

Dlaczego?

S3 mniej samodzielni w wyznaczaniu swoich celdw Zzyciowych, mniej wierza w siebie, rzadziej
uwazajy, ze mogy ksztattowac swojg przysztosé. Wyraznie widzg ograniczenia i bariery zwigzane
z miejscem zamieszkania.

Dlaczego tak jest?

Bo ich miejscowosci majg dla nich stabszg oferte, mniej przestrzeni, w ktorej mtodzi dobrze sie czuja,
mniej mozliwosci kulturalnych isportowych — co wszystko jest impulsem do testowania siebie
i poznawania.

Mechanizm interwencji:

Finansowanie projektéw, ktére pozwalajg mtodym sprawdzié sie, zobaczy¢ w czym sg dobrzy, poczué
sie docenionymi, czyli do pewnego stopnia zrekompensujg stabszg réznorodnosc¢ i skale lokalnego
Srodowiska.

Uczenie sie przez praktyczng realizacje, ciekawych projektéw, ktére generujg rzeczywistg zmiane, co
wazne- w kooperacji z innymi, rowniez dorostymi przedstawicielami réoznych instytucji i organizacji.

Dodatkowe zatozenia:

- mtodzi i koordynatorzy dogtebnie rozumiejg swoje srodowisko lokalne. Znajg jego walory, by
mac je wykorzystaé. Znajg stabosci — by mogli je neutralizowaé;

- uczestnicy majg wiedze zarzadczg i z zakresu prowadzenia projektéw;

- sg odpowiednio zsieciowani lokalnie i ponadlokalnie.

'Wszystkie informacje s3 cytatami lub parafrazami materiatéw ze strony: http://www.rownacszanse.pl/o-
programie



http://www.rownacszanse.pl/o-programie
http://www.rownacszanse.pl/o-programie

Okreslenie wskaznikow

Ponizszy schemat przedstawia trzy poziomy, na ktérych trzeba okresli¢ wskazniki, a na ich podstawie
pytania i techniki badawcze.

spotecznosci

organizacje

yo N

Tylko dwa ztych poziomdéw (mtodzi, organizacje) majg dookreslone cele w ramach teorii zmiany
Programu.

Z badan wiemy, ze dla osiggniecia centralnego celu Programu ,,Rdwnaé Szanse” muszg zajs¢ zmiany
nie tylko w mtodych i koordynatorach, ale réwniez w kontekscie lokalnym, ktéry z nimi pozostaje
w statym kontakcie i wptywa na ich poczucie sensu, sprawstwa i mozliwosci zyciowych. Badania
pokazuja, ze to stereotypy dotyczace mtodych i determinizm wychowania niemotywujgcego do
mierzenia sie z wyzwaniami sg predyktorami stabszego rozwoju. W ramach projektéw Programu
»ROwnaé Szanse” mtodzi mogg wspdtkreowac zmiane lokalnej spotecznosci, co réwniez wptynie na
nich samych.

Dla dwéch pierwszych ztrzech wymienionych poziomdéw proponujemy rozszerzenie listy pytan
i wskaznikdw do bogatej listy juz istniejgcych. Szczegdlnie wazne bedzie dodanie wskaznikéw do
badan w dtuzszym czasie po projekcie.

Dla trzeciegopoziomu proponujemy liste wskaznikdw — zgodnych z zatozeniami Programu, czyli
takich, ktére zmiane spotecznosci lokalnego widzg jako cel podporzagdkowany wyréwnaniu szans
mtodych.



Narzedzia badania

Zaproponowane przez nas podejscie do mierzenia zmiany opiera sie na 3 narzedziach:

1. Ankiecie do mtodych uczestnikdw — na wejsciu do projektu i na wyjsciu (wtedy widzimy
krétkoterminowy efekt);

2. Cyklicznej ankiecie dla absolwentéw — realizowanej co rok lub dwa lata (na bazie
wykorzystanej przez zespot CWS — zatacznik nr 8);

3. Cyklicznej ankiecie dla koordynatoréw - realizowanej co dwa lata (na bazie wykorzystanej
w tym badaniu — zatacznik nr 7).

Ponizej pokazujemy proponowane przez nas bloki pytan i przyktady ankiet.

Obszar badania wptywu: Mfodzi

Rysunek 1. Drzewo celéw Programu ,Ré ES: " dlat jentow

Pytania pozwalajgce zdiagnozowac zmiane, zgodne z celami z drzewa, a dodatkowe wobec ewaluacji:

Okr es$ | eniwé az adoaziniaw

#1 Czy znasz swoje mocne strony? Czy znasz swoje stabe strony?
#2 Czy umiatbys/umiataby$ wymieni¢ mocne strony swojej rodzinnej miejscowosci?

#3 Wymien kluczowe wyzwania zwigzane z Twojg miejscowoscia. Czy uwazasz, ze moégthys pomadc
w znalezieniu rozwigzan dla nich?

#4 Czy brates/bratas udziat w realizowaniu diagnozy lokalnej mtodziezy w swojej spotecznosci? Co
dokfadnie robitas/robites?



Zwi eksmerjetnosci pozyskiwania wsparcia spoteczn

#1 Ilu masz znajomych w swojej szkole?W swojej miejscowosci? Poza swojg miejscowoscig?W ilu
miejscach w Polsce miatbys sie u kogo zatrzymac?

#2 Do ilu dorostych (spoza rodziny) mégtbys zadzwonié z prosbg o pomoc?
#3 lle kontaktow z instytucjami publicznymi (poza szkotg) miates w ciggu ostatniego roku?

#4 Kiedy ostatnio wyjechatas/es$ poza wojewddztwo?

Dodatkowe:

# 1 Czy w ostatnim pét roku zapisates sie do organizacji pozarzagdowej? Jakiej? Dlaczego?

# 2 Czy poza projektem RS zrobites co$ dla swojej miejscowosci — ludzi spoza najblizszej rodziny?
# 3 Gdzie chciatby$ mieszkac jako dorosty? (w swojej miejscowosci, w duzym miescie, poza Polsk3)

# 4 Gdzie myslisz, ze najprawdopodobniej bedziesz mieszkat (w swojej miejscowosci, w duzym
miescie, poza Polskg)?

# 5 Jak myslisz, jak bedzie wyglada Twoja praca (bede miat wtasng dziatalnos¢, bede pracowat
u kogos, bede urzednikiem, bede pracowat dla organizacji spotecznych)

# Czy doswiadczasz negatywnego nastawieniadorostych do Ciebie, ze wzgledu na Twdj wiek? Czy
czujesz, ze perspektywa mtodziezy jest ignorowana?

Schemat porzgdkowania wskaznikéw wraz z technikami badania:

Horyzont czasowy | Poziom biografii indywidualnych absolwentéw Sposdb badania

zmiany Programu

Zmiana w krétkim - odsetek mtodziezy, u ktorych dzieki projektowi - ankieta do

horyzoncie czasowym od | rozwinety sie executive functionszyli samodzielnego

1do5lat podejmowanie decyzji, wykorzystywanie okazji, wypetniania bezposrednio
radzenie sobie z porazkami, odwaga w zabieraniu po udziale w projekcie;

gtosu, organizacja czasu, zdolnosci liderskie; - ankieta CAWI rok po

- odsetek mtodziezy, ktéra zapisata sie do udziale w projekcie;
NGOs/klubéw/stowarzyszen, podjeta wolontariat

itp.;

- odsetek mtodziezy, ktéra podjeta wtasne dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej lub dziatania
przedsiebiorcze (social entrepreneurshjp




Zmiana w dtugim
horyzoncie czasowym
powyzej 5 lat

—-odsetek mtodziezy podejmujacej studia wyzsze
oraz konczacej je z sukcesem.

- poziom zatrudnienia + zadowolenie z pracy

-odsetek mtodych dorostych godzacej harmonijnie
prace z zyciem prywatnym (work-life balancé

- odsetek mtodziezy dziatajgcej konsekwentnie na
rzecz ,,wiekszej catosci spotecznej” lub
zaangazowanej w istotng kwestie spoteczna (Big
Casé: regionu, miasta, lokalizacji.

- miejsce zamieszkania i plany z tym zwigzane

- poczucie, ze ciggle sie moge rozwijaé, plany
i aspiracje

- ankieta do
samodzielnego
wypetniania bezposrednio

po udziale w projekcie;

- ankieta CAWI rok po
udziale w projekcie;

- ankieta CAWI raz w roku
do absolwentéw
z poprzednich lat
(cyklicznie);

Obszar badania wptywu: Organizacje

Rysunek 2. Drzewo celéw Programu ,Réwnaé Szanse” dla organizacji

Proponujemy nastepujace, zgodne z drzewem celdw, ale dodatkowe wobec ewaluacji pytania
diagnozujgce zmiane w organizacjach:

Zwi ekszeni e

umi ej etnosSci

t wor zeni

a

sieci

#1 Ziloma partnerami Wasza organizacja, instytucje obecnie wspoétpracuje — chodzi o wszystkie
projekty, nie tylko w ramach Programu ,,Réwnac¢ Szanse”

#2 lle materiatdw o Waszej organizacji ukazato sie w mediach - réwniez spotecznosciowych (poza
Waszym profilem) w ostatnim roku?

spot ecz



Wzmocnienie wrazliwosSci na praktyczne przetltozeni
# 1 Czy stworzyliscie liste wskaznikéw zmiany do Waszego projektu?

| dodatkowe:

# 1 lle macie osdéb wspierajgcych na state organizacje (jako wolontariuszy, wspoétpracownikéw)?

# 2 llu macie (jesli w ogdle) pracownikéow etatowych w swojej organizacji?

# 3 Czy absolwenci Programu ,Réwnac¢ Szanse” pracujg/wspotpracujg z Wami w ramach innych
programow?

# 4 Jaki byt budzet Waszej organizacji w poprzednim roku?

# 5 Czy uwazacie, ze mtodziez generalnie jest trudna ijako grupa sprawia problemyczesciej niz
dorosli?

# 6 Czy uwazacie, ze wobec mtodziezy generalnie lepiej stosowac¢ metode ograniczonego zaufania?

Obszar badania wptywu: Spotecznosci

Wiemy zanalizy mechanizmu stojgcego za zatozeniami Programu ,Réwnac Szanse”, Zze stabsze
mozliwosci zyciowe mtodziezy wiejskiej pochodzg z wtasciwosci tego kontekstu. Program
rekompensuje te braki, bo wramach projektéw daje doswiadczenie wgladu, sprawstwa i
usieciowienia. Ale dtugofalowo najlepiej bytoby, gdyby wramach Programu zmieniat sie ogdlny
kontekst lokalny.

Proponujemy nastepujacy zestaw pytan do mtodych:

#1 Jak oceniasz oferte instytucji lokalnych pod katem dostosowania oferty dla mtodych?

#2 Czy w Waszej lokalizacji macie wystarczajacy dostep do przestrzeni, w ktérej mozecie sie
spotykac?

#3 Czy w Waszej miejscowosci macie wystarczajgcy dostep do infrastruktury sportowe;j?

Wszystkie te pytania muszg by¢ zadane na wejsciu do Programu (pomiar wstepny).
Ponizej przedstawiamy zestaw pytan do organizacji.

#4 Czy gmina przeznaczyta dodatkowe fundusze na dziatania zwigzane z mtodymi jak np. Lokalny
Fundusz Mtodych? w jakiej wysokosci?

#5 Czy w ostatnim roku udato Wam sie dziata¢ na rzecz jakiegos istotnego lokalnie wyzwania?
Jakiego? Czy zaszta spodziewana zmiana?

#6 Czy uwazacie, ze mtfodziez generalnie jest trudna ijako grupa czesciej sprawia problemy?
#7 Czy uwazacie, ze wobec mtodziezy generalnie lepiej stosowa¢ metode ograniczonego zaufania?



Ponizej przedstawiamy schemat porzgdkowania wskaznikow:

Horyzont czasowy | Poziom lepszej organizacji  Zycia | Sposéb badania
zmiany lokalnego i relacji miedzy pokoleniami w

catych spotecznosciach
Zmiana w krétkim - liczba samorzadéw, przy ktérych | - ankieta CAWI rok po
horyzoncie czasowym od | funkcjonuje Mfodziezowa Rada/Sejmik; zakonczeniu projektu;
1do5 lat
Zmiana w dtugim — liczba samorzgdéw, ktore | - ankieta CAWI rok po
horyzoncie czasowym wdrozyty trwate  mechanizmy | zakonczeniu projektu;
powyzej 5 lat partycypacji/dialogu spotecznego

z udziatem mtodziezy

— liczba samorzaddéw prowadzacych
spdjna polityke publiczng
w obszarze poprawy jakosci zycia,
zdrowia i edukacji mtodziezy.

— liczba samorzaddéw z oddzielnym
funduszem dedykowanym
dziataniom dla mtodziezy
(w obecnym badaniu odkrylismy,
ze takie dane s3 nie do
odnalezienia w oficjalnych
sprawozdaniach samorzadéw).

Analiza materiatéw pozwala nam zaproponowac jeszcze kilka innych grup wskaznikéw, ktére mozna
braé¢ pod uwage konstruujgc mechanizm mierzenia wptywu - by¢ moze zestandaryzowany dla kilku
innych programoéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Obszar Pomysty na wskazniki

Mtodziez . . , . .
subiektywne poczucie szczesScia (z uzyciem

standardowych skal)

Rodzina czestotliwo$¢ wspdlnych positkow

ilos¢ czasu spedzanego razem

poczucie, ze rodzice interesujg sie dodatkowa
dziatalno$cig mtodego cztowieka

zaangazowanie rodzicow w dodatkowg
dziatalno$¢ mtodziezy

Szkota dostep przestrzeni dla mtodych poza lekcjami

jakos¢ oferty pozalekcyjnej

otwartos¢ na wspétprace z lokalnymi
organizacjami

liczba dodatkowych imprez i ich ocena przez
uczniéw




Obszar

Pomysty na wskazniki

intensywnos¢ negatywnego stereotypu
dotyczacego mtodziezy wsrdd nauczycieli

stosunek nauczycieli do ucznidw

wystepowanie nowych metod pracy

Jakos¢ oferty instytucji lokalnych

ocena oferty pracy urzedu

wystepowanie usprawnien/innowacji

w dziedzinie obstugi mieszkarncéw przez:
biblioteke, urzad gminy, opieke spoteczng,
przedszkole, kluby sportowe

tempo sukcesji na kierowniczych stanowiskach
w réznych instytucjach

Wspdlnota

Imprezy lokalne i ich ocena przez mieszkarncéw

zdolnos¢ mobilizacji na rzecz dobra wspélnego
(np. wspdtpraca przy opiece nad wspdling
przestrzenig, samopomoc sgsiedzka)




Zatgcznik 1. Dyspozycje do wywiadow z przedstawicielami organizacji
biorgcych udziat w Programie ,,ROwnac Szanse”
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1. Poczatki z Programem ,,Ré6wna¢ Szanse”

1)

Czy pamieta Pan/i w jakim projekcie brat/a Pan/i udziat? (Czy to byt Regionalny/Ogdlnopolski
Konkurs Grantowy, Projekty Modelowe, etc.)

Skad wiedza o Programie? Jakie byty poczatki staran, by dosta¢ grant? Jaka jest Pana/Pani
zdaniem idea i istota tego Programu?0 co w nim chodzi? Komu on pomaga?

Czy rozumienie idei Programu ,,Réwnac Szanse” — wymagan Programu wobec grantobiorcow
zmienito sie w trakcie kolejnych projektéw? (tylko dla ,,weteranow”).

Jesli korzystali Panstwo z grantu jeden raz — czemu? Czy prébowaliscie?

2. Rekrutacja uczestnikéw

5)

6)

Jaki jest Paristwa pomyst na przycigganie mtodziezy do Programu? Jak ich znajdujecie? Jak to
zmieniato? Jacy mtodzi najchetniej realizujg projekt?

Jaka byta ostatnia grupa, z ktora realizowali Panstwo projekt, jakie to byty dzieci? (na ile
roznorodna: wiekowo, jesli chodzi otyp szkoty, pte¢, osiggniecie w szkole, sytuacje
zawodowa rodzicow) (cel: sprawdzenie, w jakim stopniu grupa jest homogeniczna)

Cowg Panstwa doswiadczenia zacheca mtodych do udziatu (np. bezptatne wycieczki), a co
zniecheca (np. regularne spotkania w roku szkolnym)?

Czy majg Panstwojakie$ zasady rekrutacji? Czy zgtosito sie za duzo/za mato dzieci? Jak
wybierali Panstwo/dopraszali Panstwo uczestnikdw?

Jaki jest stosunek lokalnej mtodziezy do projektéw RS? Czy Ci niebiorgcy udziatu majg jakas
szanse, zeby skorzysta¢ na Panstwa dziataniach?

3. Podmiotowos$é mtodych w projekcie/ model zarzadzania

10) Skad pomyst na dziatania w projekcie? Czy wymyslajg go Panstwo sami, czy z mtodymi?

11) Skad czerpig Panstwo inspiracje, zeby zajgé sie wiasnie tym?

12) Jakie zadania w projekcie majg mtodzi?

13) Czy mtodzi znajg budzet projektu? Czy mogg decydowac o wydatkach?

14) Czy mtodzi mogg ksztattowac realizacje projektu?

15) Czy spotykajg sie sami (bez koordynatora, organizacji), zeby realizowac dziatania projektu,

mysle¢ nad nimi?

16) Czy mieliscie sytuacje konfliktu/napiecia miedzy Panstwem a miodymi? Co to byta za

sytuacja, jak z niej wyszliscie?

p



4. Projekta kontekst lokalny

17) Jaka lokalng potrzebe/problem wyzwanie zagospodarowuje Panstwa projekt (projekty)?
w jaki sposob? Za pomoca jakich dziatann Panstwa projekt rozwigzuje problemy/znajduje
odpowiedzi na wyzwania?

18) Co sie konkretnie zmienito w spotecznosci pod wptywem projektu?Co sie zmienito w danym
obszarze problemowym (np. nie ma S$mieci w lesie, jest nowe boisko dla mtodych, s3
dodatkowe zajecia w domu kultury), jakie zasoby byty do tego potrzebne? W jakim stopniu ta
zmiana byta trwata (kto - jaka instytucja - kontynuuje te dziatania iza pomoca jakich
zasobow)?

19) Co sie zmienito w mtodychuczestnikach? Jakg zmiane w nich Paristwo widzg?

20) Co sie zmienito w spotecznosci — innych mtodych, rodzicach, dorostych i seniorach?

21) Na ile projekt zaktadat interakcje mtodych z innymi grupami wiekowymi, a na ile byt skupiony
na nich samych (réznica miedzy wywiadami z seniorami, ktdrzy przezyli wojne, a zamknietymi
warsztatami z fotografii)?

5. Rozwaj organizacji

22) Czy udziat w Programie wymusit na organizacji podjecie jakiej$ zupetnie nowej aktywnosci?
(oprécz ztozenia wniosku o grant)

23) Czy doswiadczenia z Programu uswiadomity koordynatorowi, ze potrzebuje uzupetnienia
jakichs umiejetnosci? (rozszerzy¢ o innych pracownikow)

24) Czy doswiadczenia z Programu sktonity koordynatora do wziecia udziatu w szkoleniu
zewnetrznym z jakich$ umiejetnosci?

25) Pytanie o koordynatorow projektow: Kim sg? Co jeszcze robig zawodowo? lle majg lat? Jakie
maja doswiadczenie? Jak duzo czasu zajmuje im realizacja Programu?

26) O organizacji: Jakie majg Panstwo plany na najblizszy rok? 5 lat? Czy ktéres z aspektéw
realizacji projektu bedg Panstwo kontynuowac i rozwijac juz poza Programem?

6. Zasady Réwna¢ Szanse
27) Z ktérymi zatozeniami Programu zgadzajg sie Panstwo, a ktére wydajg sie Panstwu zbedna
lub ograniczajgce? (jesli respondent nie umie wymienic¢ spontanicznie —nalezy dopytac o:

e Statosc grupy (te same dzieci na wejsciu i na wyjsciu)
e Termin realizacji w OKG — az 15 miesiecy

e Szkolenia w Warszawie

e Podejscia do wynagrodzenia dla koordynatorow

e Niemoznosc taczenia RKG i OKG

28) Jak zmieniliby Panstwo zasady Programu?
29) Jakie organizacje powinny realizowac projekty w ramach Programu ,Réwnaé Szanse”? Jakie
trzeba mie¢ kompetencje i zasoby, zeby w petni realizowa¢ zatozenia Programu?

7. Follow-up
30) Prosze o podanie przyktadéw zmian, ktére zaszty pod wptywem Programu.
31) Jaki byt stosunek samorzadu do Panstwa dziatan, jak sie on zmieniat? Jak w ogdle buduja
Panstwo relacje z samorzagdem?



32) Z czego s3 Panstwo najbardziej dumni, jesli chodzi o Program ,Réwnaé Szanse”? Czy czyms
sie Panstwo chwalg?

33) Czy zainspirowalisie Panstwo jakims$ dziataniem innej organizacji poznanej w trakcie realizacji
projektu w ramach Programu ,, Réwnac Szanse”?



Zatgcznik 2. Dyspozycje do wywiadow z przedstawicielami
samorzgdow terytorialnych gmin, w ktérych realizowano Program

,Rownac Szanse”
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Polityka mtodziezowa i realia gminy

1)

Jakie dziatania dedykowane mtodziezy sg realizowane w Panstwa gminie? Kto je organizuje?
jakie dziatania realizuje samorzad, jakie szkoty, a jakie organizacje pozarzagdowe?

Jak te dziatania sie zmieniaty w ostatnich latach?

Co Pan/Pani mysli tych dziataniach? Czy sg dobrze dopasowane do mtodziezy?

Jaka jest lokalna mtodziez? Gdzie sie uczg? Co robig w wolnym czasie? Moze ma Pan/Pani
nastolatka w rodzinie? Jakie ma plany? Gdzie chcg sie uczy¢? Gdzie chcg pracowac?

Jakie macie z lokalng mtodziezg wyzwania/problemy? Jak ich zdaniem nalezy je rozwigzywac?
W jaki sposéb mtodziez partycypuje/moze wzigé¢ udziat w podejmowaniu decyzji w Panstwa
gminie? Jak pytacie ich o opinie o zdanie? (Mtodziezowa Rada Gminy — sprawdzi¢, czy sie
pojawia i dopytad, jesli tak)

Czy wogéble mysleliPanstwo dotad otym, Zze miodziez powinna sie wypowiedzieé
w kwestiach waznych dla gminy?

Znajomosc¢ Programu i jego efekty

8)

9)

Czy znajg Panstwo Program ,Réownac Szanse”? Na czym on polega? Kto u Panstwa realizuje
projekty w ramach Programu?
Czy ta organizacja sie zmienia/rozwija? Czego jej brakuje?

10) Co jest Panstwa zdaniem gtéwng potrzebg mieszkaricow gminy? Czego im brakuje? Na co sie

skarzg?

11) Stosunek samych mieszkarncow do mtodych: czy zmieniat sie na przestrzeni ostatnich lat? Jak

Panstwo mysla: dlaczego?
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Zatgcznik 3. Dyspozycje do wywiaddw z rodzicami dzieci biorgcych
udziat w Programie ,,Rownac Szanse”

Wiedza i Swiadomosc¢ istnienia i celéw Programu

1. Czy wiedziat/a Pan/i, ze Pani/Pana dziecko brato udziat w projekcie w ramach Programu ,Réwnac
Szanse”? Kiedy i jak sie dowiedziat/a Pan/i? (Kto je do tego udziatu namoéwit?)

2.Czy brat/a Pan/i udziat w jakichkolwiek elementach projektu -np. pokazach, warsztatach? Czy
widziat/a Pan/i jakie$ inne jego efekty (artykut w gazecie itp.)?

3.Czy inni mieszkancy miejscowosci w ogdle wiedzieli o istnieniu Programu? Czy byt on w jakis sposéb
rozpoznawalny?

4.Czy organizacja X jest rozpoznawalna w miejscowosci? Czy styszat/a Pan/i o niej wczesniej przed
rozpoczeciem realizacji projektu?

5.Czy sama tematyka/efekty projektu mtodziezowego byta w jaki$ sposéb potrzebna mieszkaricom?
Czy wie Pan/i kto mdgt na tym projekcie skorzystac?

6.Czy byt on kontynuowany?

Zycie dziecka w Programie

7.Jak dtugo trwat projekt i jak duzo czasu zajmowat Pani/Pana dziecku tygodniowo?

8.Czy to pomagato, czy przeszkadzato w nauce szkolnej? Czy zmienity sie wyniki w nauce dziecka (na
lepsze/gorsze)?

9.Czy w ogdle cos$ sie zmienito w zyciu dziecka w tym czasie, w ktérym brato ono udziat w projekcie?
(dopytac czy np. caty czas nie byto go w domu, trzeba byto go wozi¢, zaczat mie¢ nowych znajomych,
miat nowe zainteresowania, zaczat sprawiac ktopoty)?

Efekty Programu/wptyw na dziecko

10.Czy Pani/Pana dziecko rozwineto jakiekolwiek umiejetnosci? Jakie?

11.Co robi teraz Pani/Pana dziecko? Pracuje(jesli tak, to w jakim zawodzie, w jakim miejscu)? Uczy
sie/studiuje?

12.Czy myslisz, ze udziat w projekcie w ramach Programu ,,ROwnac Szanse” wptynat w jaki$ sposdb na
decyzje zyciowe Twojego dziecka?



Zatagcznik 4. Dyspozycje do wywiadéw ze szkotami zlokalizacji,
w ktérych realizowano Program ,Rowna¢ Szanse” — dodatkowe
badanie wptywu Programu na zmiane sytuacji lokalnej

1)

W Panstwa gminie byt realizowany projekt/projekty z mtodziezg pt. .... Jakie sg Panstwa
najwazniejsze wspomnienia z realizacji tego projektu/tych projektéw?
W jaki sposéb Panstwa szkota uczestniczyta w realizacji tego projektu/tych projektow/we
wspotpracy z koordynatorem?
Jakie Panistwa zdaniem byty najwazniejsze efekty tych projektéw?
Co zmienito sie w szkole dzieki temu projektowi?

a. Czy zmienity sie Panstwa kompetencje i metody pracy? Jedli tak, to w jaki sposéb?

Dlaczego?

b. Czy zmiana ta trwa do dzis?
Jakie inne programy zewnetrzne (dofinansowanie dziatan dla mtodziezy) pomagaja
w utrzymaniu tych zmian? Prosze o podanie przyktadow.
Czy po realizacji projektéw w ramach Programu ,Réwnaé Szanse” zwiekszyta sie ilosé
Srodkow budzetowych na dziatania zwigzane z mtodziezg? Prosze o podanie przyktadow.
Czy podjeli Paistwo nowe dziatania w tym obszarze? Czy wpadli Paiistwo na nowe pomysty
co do dziatan dla mtodziezy? Prosze o podanie przyktadow.



Zatgcznik 5. Dyspozycje do wywiadow z przedstawicielami
samorzgdow terytorialnych gmin, w ktérych realizowano Program

,Rownac Szanse” — dodatkowe badanie wptywu Programu na zmiane
sytuacji lokalnej

1)

2)

W Panstwa gminie byly realizowane nastepujgce projekty w ramach Programu ,Réwnac
Szanse”: (...). Jakie sg Panfistwa najwazniejsze wspomnienia z realizacji tych projektéw?
Jakie Panistwa zdaniem byty najwazniejsze efekty tych projektéw:

a. Dla mtodziezy;

b. Dla organizacji, ktére realizowaty projekty;

c. Dlagminy;

d. Dla spotecznosci lokalnej;
Czy Program , Réwnac Szanse” zainspirowat lub wprowadzit zmiany w gminie w obszarze:

a. polityki lokalnej;

b. partycypacji, w tym partycypacji mtodziezy;

c. standarddéw pracy projektowe;j itp.
Jakie sg to zmiany?
Jak trwate one s3?
Jakie inne programy zewnetrzne (dofinansowanie dziatan dla mtodziezy) pomagaja
w utrzymaniu tych zmian? Prosze o podanie przyktadow.
Czy po realizacji projektéw w RS zwiekszyta sie ilos¢ srodkéw budzetowych na dziatania
zwigzane z mfodziezg? Prosze o podanie przyktaddw.
Czy podjeli Panstwo nowe dziatania w tym obszarze? Wpadli Parnstwo na nowe pomysty co
do dziatan dla mtodziezy? Prosze o podanie przyktaddéw.
Czy dzieki realizacji projektow w RS zwiekszyta sie aktywnosé innych organizacji dziatajgcych
na rzecz mtodziezy? Prosze o podanie przyktaddw.

a. Czyinne organizacje zainspirowaty sie tymi projektami i podjety nowe dziatania?
Czy po realizacji projektéw wramach Programu ,ROwnac Szanse”zwiekszyta sie liczba
organizacji pozarzagdowych w gminie?
Czy wykorzystujg Panstwo diagnozy dotyczace miodziezy stworzone w ramach Programu
,Rownac Szanse”?



Zatgcznik 6. Dyspozycje do wywiadow z przedstawicielami organizacji
biorgcych udziat w Programie ,,Rownac Szanse” — dodatkowe badanie
wptywu Programu na zmiane sytuacji lokalne;j

1)

Realizowali Panstwo nastepujgce projekty w ramach Programu ,Réwnac Szanse”: (......... ).
Jakie sg Panistwa najwazniejsze wspomnienia z realizacji tych projektow?
Jakie Panstwa zdaniem byty najwazniejsze efekty tych projektéw:
a. Dla mtodziezy;
b. Dla organizacji, ktére realizowaty projekty;
c. Dlagminy;
d. Dla spotecznosci lokalnej.
Ktére z tych efektéw trwajg do dzis, a ktére juz nie?

W jaki sposdb zmienity sie Panstwa kompetencje i metody pracy? Dlaczego?
Czy dzieki projektom nawigzali Panstwo wspodtprace ze szkotami? Jaka? Czy ona trwa do dzis?
Czy przy okazji dziatan wramach Programu ,Réwnaé Szanse” zainspirowali Panstwo inne
organizacje?W jaki sposéb? Co nowego zrobity te organizacje dzieki temu?
Czy dzieki realizacji projektdw wramach Programu ,Réwnaé Szanse” zwiekszyta sie
aktywnos¢ innych organizacji dziatajgcych na rzecz mtodziezy? Prosze o podanie przyktadow.
Jakie zmiany zainspirowat lub wprowadzit Program ,Réwnaé Szanse”/realizowane projekty
w samorzadzie/w innych organizacjach/u Panstwa w obszarze:

a. polityki lokalnej;

b. partycypacji, w tym partycypacji mtodziezy;

c. standardéw pracy projektowej itp.;
Jakie s3 to zmiany?
Jak trwate one s3?
Jakie inne programy zewnetrzne (dofinansowanie dziatan dla mtodziezy) pomagaja
w utrzymaniu tych zmian? Prosze o podanie przyktadow.
Czy po realizacji projektéw w ramach Programu ,Réwnaé Szanse” zwiekszyta sie ilosé
srodkéw budzetowych na dziatania zwigzane z mfodziezag? Prosze o podanie przyktadow.

10) Czy podjeli Paristwo nowe dziatania w tym obszarze? Wpadli Paristwo na nowe pomysty co

do dziatan dla mtodziezy? Prosze o podanie przyktaddw.

11) Czy po realizacji projektow w ramach Programu ,Réwnaé Szanse”zwiekszyta sie liczba

organizacji pozarzgdowych w gminie?

12) Czy wykorzystujg Panstwo diagnozy dotyczgce mtodziezy stworzone w ramach Programu

,Rownac Szanse”?



Zatgcznik 7. Tres¢ ankiety CAWI dla koordynatorow projektow
w Programie ,,Réwnac Szanse”

1. W ktérym roku/latach realizowali Panstwo projekt wramach Programu ,Réwnaé Szanse”?
(mozliwe wybranie kil ku odpowiedzi)

a.2008
b.2009
¢.2010
d.2011
e.2012
f. 2013
g.2014
h.2015
i. 2016

2.Ktore z ponizszych efektow trwajg do dzis (jesli zostaty osiggniete w Panstwa projekcie/projektach
w ramach Programu, Réwna¢ Szanse”)?

W projekcie | Efekt  osiggnieto, | Efekt osiggnieto, ale Efekt osiggnieto

w ogoéle nie | ale nie przetrwat do | tylko czesciowo trwa i trwa do dzis$ (nie

osiggnieto dzis do dzi$ (powtdrzenie ma potrzeby
takiego projektu bytoby powtarzania
efektu przydatne) projektu)

Mtodziez ma lepsze
wyniki w nauce

Mtodziez jest
odwazniejsza

W wyrazaniu wfasnego
zdania

Mtodziez  uczestniczy
w dziataniach na rzecz
lokalnej spotecznosci

Mtodziez sama inicjuje
dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci

" miejscowosci/
gminie podejmowane
s3 nowe dziatania dla
mtodziezy

w miejscowosci/
gminie powstajg nowe
organizacje

Samorzad angaziuje
mtodziez W swoje
dziatania




3. Jaka najwazniejsza zmiana dokonana dzieki projektowi ,Réwnac Szanse” trwa do dzis?

4. W jakim stopniu po realizacji projektu ,Réwnac Szanse” zmienity sie Pani/Pana:

Zmniejszyta sie

Pozostata
Zmian

bez

Zwiekszyta sie

Zdecydowanie
zwiekszyta sie

Aktywnos¢
spoteczna (w
organizacji)

Aktywnos¢
spoteczna (osobiste
dziatania na rzecz
innych 0sbb/
spotecznosci)

Kompetencje
w pracy
z mtodziezg

Kompetencje
w zarzadzaniu

Aktywnos¢
polityczna

Sie¢ kontaktéw
zawodowych

Zarobki

Prestiz stanowiska

5. Po udziale w Programie ,Réwnac Szanse”...( pr os z €

Pani/Pana)

a) Zostatem radng/radnym samorzadu lokalnego

zaznaczy¢

b) Zostatem prezesem/ wiceprezesem/ osobg zarzgdzajgcg w organizacji pozarzagdowe;j

c)Zostatam/em kierownikiem/dyrektorem w samorzadzie lub innej instytucji publicznej (urzedu

gminy, powiatu, osrodka kultury itp.)

d)Awansowatam/em w pracy

e)Zostatam/em wspotpracownikiem organizacji, z ktdrg wczesniej nie wspotpracowatam/em

f) Zostatam/em urzednikiem instytucji publicznej (urzedu gminy, powiatu, osrodka kultury itp.)

g) Zatozytam/em wiasng dziatalnos¢ gospodarcza

h) Podjetam/podjatem dziatalno$¢ polityczng

i) Kandydowatam/kandydowatem w wyborach samorzgdowych

wszystkie

C



j) Zaszta w moim zyciu inna istotna zmiana — jaka?........ccccoceeeeeiiiiieeccciiee e,
k) Zadne z powyzszych

6. Czy inne organizacje inspirowaty sie dziataniami Panistwa lub innych instytucji realizujgcych
projekty w ramach Programu ,, Réwnac Szanse”?

a. Nie

b. Tak - w jaki sposéb? ........ccccc.n...ee.

7. Czy budzet Panistwa organizacji zwiekszyt sie po realizacji projektu w ramach Programu ,,Réwnac
Szanse”?

a. Nie, zmniejszyt sie

b. Pozostat bez zmian

c. Tak, zwiekszyt sie nieco

d. Tak, zwiekszyt sie znacznie



Zatacznik 8. Tres¢ ankiety CAWI dla absolwentow Programu ,,Réwnac
Szanse”

1. W ilu programach mtodziezowych brate$/as udziat?
2. Ziloma organizacjami wspotpracowates lub wspoétpracujesz?

3. Czy wiesz co to jest Program ,,Réwnac Szanse”?
a. tak — to program Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy polegajgcy na wsparciu organizacji
z catej Polski w realizacji dziatan na rzecz mtodziezy
b. tak — to program Fundacji Orange, ktory polega na finansowaniu dziatan mtodziezy
w obszarze edukacji szkolnej
c. nie jestem pewien — kojarze nazwe, ale nie wiem co konkretnie sie za nig kryje
nie, pierwszy raz stysze te nazwe.

4. W jakim typie lokalizacji brate$/as udziat w ramach Programu ,,Réwnac Szanse”?
a. gmina wiejska
b. gmina wiejsko-miejska
C. gmina miejska
d. gmina wiejska

4. Jaka byta Twoja rola w projekcie, w ktérym brates/as udziat?
a. wymyslenie go
b. kierowanie dziataniami
c. promocja projektu
d. rekrutacja innych uczestnikéw
e. branie udziat w imprezach, spotkaniach jako uczestnik
f. branie udziatu w zajeciach
g. inne,jakie?

5. Czy mozesz powiedzied, ze po udziale w projekcie/projektach poprawita sie Twoja sytuacja
w szkole? Wyniki szkolne?
a. tak, zdecydowanie sie poprawity
b. tak, raczej sie poprawity
C. nie, raczej sie nie poprawity
d. zdecydowanie sie nie poprawity
e. nie wiem/nie mam zdania



6. W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujgcymi zdaniami (zdecydowanie sie zgadzam/raczej sie
zgadzam/raczej sie nie zgadzam/zdecydowanie sie nie zgadzam/nie wiem/nie mam zdania)

S Do a0

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez lepiej umiem planowaé wtasny czas

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez lepiej umie odrdézniaé sprawy wazine od
niewaznych

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez lepiej umie wykorzystywac okazje

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez lepiej umie podejmowac decyzje

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez jest bardziej samodzielna

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez ma wiekszg samodyscypline

7. W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujgcymi zdaniami (zdecydowanie sie zgadzam/raczej sie
zgadzam/raczej sie nie zgadzam/zdecydowanie sie nie zgadzam/nie wiem/nie mam zdania)

Dzieki udziatowi w projekcie miodziez jest bardziej aktywna w réznych dziataniach na
rzecz ludzi w mies$cie/na wsi/na osiedlu

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez zaczeta bardziej interesowac sie tym, jak zyje sie
ludziom w moim miescie/na wsi/na osiedlu

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez zaczeta dziataé¢ na rzecz ludzi w moim miescie/na
wsi/na osiedlu

8. W jakim stopniu zgadzasz sie z nastepujgcymi zdaniami (zdecydowanie sie zgadzam/raczej sie
zgadzam/raczej sie nie zgadzam/zdecydowanie sie nie zgadzam/nie wiem/nie mam zdania)

a.
b.
C.

S@ e o

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez ma wiecej odwagi, by wybiera¢ wtasng droge zycia
Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez ma wieksze poczucie wptywu na witasne zycie
Dzieki projektowi mtodziez czuje, ze jej gtos jest brany pod uwage przez otaczajgcych ich
dorostych

Dzieki projektowi ,,ROwnac Szanse” mtodziez stata sie bardziej zauwazana

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez ma wiecej wiary w moje talenty

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez jest bardziej odporny na porazki

Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez jest bardziej odporny na krytyke, drwiny, hejt
Dzieki udziatowi w projekcie mtodziez ma wiecej pomystéw na dziatania dla wspdlnego
dobra (jakie to pomysty?...)

9. Jaka jest najwazniejsza umiejetnos¢, jakg wyniostas/es z projektu?

10. Czy w wyniku realizacji projektu zapisate$/as sie do jakiej$ organizacji? Rozpoczates/as
dziatalno$é charytatywna/wolontarystyczng?

a.
b.

tak
nie

11. Jakie najwazniejsze dziatanie dla innych ludzi podjetas/podijates do tej pory?



12. Gdzie teraz mieszkasz?
a. zagranicg
b. w duzym miescie
C. W swojej miejscowosci
d. gdzieindziej - gdzie?............

13. Gdzie chciatby$ mieszkaé w przysztosci?
a. zagranicg
b. w duzym miescie
C. W swojej miejscowosci
d. gdzieindziej - gdzie?............

14. Jaka prace chciatbys wykonywac w przysztosci?
a. jakakolwiek

spokojng i stabilng

taka, w ktorej ciggle bym sie uczyt

zmieniajgcg mojg najblizszg okolice

majacg wptyw na kraj

-0 oo o

nie wiem

15. Co najbardziej utrudnia Ci realizacje marzen?
a. sytuacja finansowa mojej rodziny
b. podejscie nauczycieli/podejscie dorostych
c. brak wewnetrznej motywacji
d. kompleksy i przekonanie, ze jestem gorsza/y
e. bycie ze wsi/matej miejscowosci
f. coinnego—co?.....ccceeennnnen.

Metryczka
Wiek

Pteé
Wyksztatcenie

Wojewddztwo, z ktérego pochodzisz



Zatgcznik 9. Tres¢ ankiety CATI
biorgcych udziat w Forach Lokalnych

dla przedstawicieli

ANKIETA DLA KOORDYNATOROW FOROW LOKALNYCH

1) W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi zdaniami? Prosze oceni¢ od 1 (catkowicie

sie nie zgadzam) do 5 (catkowicie sie zgadzam)

organizacji

Efekt 1- 2 —raczej | 3 — ani | 4-raczej 5- 0-NIE
catkowicie | sie nie | tak, ani sie catkowicie WIEM
sie nie zgadzam nie zgadzam sie
zgadzam zgadzam
Forum cieszyto sie
duzym

zainteresowaniem

Media
aktywnie
uczestniczyty
w Forum

lokalne

Dzieki
organizacje
rozpoczety nowe
inicjatywy/projekty
dla mtodziezy

Forum

Dzieki Forum
samorzady
rozpoczety nowe

inicjatywy/projekty
dla mtodziezy

Dzieki Forum
uczestniczace
organizacje

i instytucje wiaczajg
miodziez w dziatania
W nowy sposdb

Uczestniczgce

w Forum organizacje
i instytucje
wykorzystuja
przedstawione
pomysty

2) lle os6b uczestniczyto w Forum?.................

3) Prosze wtasnymi stowami opowiedzie¢ o najwazniejszych efektach Forum Lokalnego (dla



samorzaddw, organizacji i mtodziezy) — pytania pomocnicze: Co zdar zyt o si e dzi
wj aki SsposoOb dzi eki Forum organizacje zmieni
do mtodziezy?

4) Czy te efekty trwajg do dzis?
a. W ogdle nie
W niewielkim stopniu
W sSrednim stopniu
Wiekszo$¢ efektow trwa do dzis
Wszystkie efekty trwajg do dzi$

o

Nie wiem



Zatgcznik 10. Tres¢ ankiety CATI dla przedstawicieli organizacji
biorgcych udziat w Replikacjach

1) W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi zdaniami? Prosze oceni¢ od 1 (catkowicie
sie nie zgadzam) do 5 (catkowicie sie zgadzam)

Efekt 1- 2 — raczej | 3 — ani tak, 4 — raczej 5-
catkowicie | sie nie | aninie sie zgadzam | catkowicie
sie nie zgadzam sie zgadzam
zgadzam

Szkolenia dot. Replikacji
cieszyty  sie  duzym
zainteresowaniem

Dzieki Replikacjom nasza
organizacja wtacza
miodziez w dziatania
W nowy sposob

Dzieki realizacji projektu

zwiekszyta sie
efektywnos¢ pracy
naszej organizacji
z mtodziezg

Dzieki realizacji projektu

nawigzalismy nowe
kontakty, ktdore trwajg
do dzi$

Dzieki realizacji projektu
zwiekszyty sie zasoby
wiedzy W naszej
organizacji

2) lle 0s6b uczestniczyto w szkoleniach?..................

3) Czy wg otrzymanych przez Panstwa informacji Projekt Modelowy zostat wykorzystany przez
inng organizacje/instytucje?
Nie wiem/nie mam takiej informacji
Nie
c. Tak — przez kogo, w jakich okolicznosciach, w jaki sposéb? (prosimy o podanie, jaka
to instytucja/organizacja, bysmy mogli sie z nig skontaktowa¢; kto imiennie sie tym
Zajmowal) ..ooovieiiee e

4) Prosze wtasnymi stowami opowiedzie¢ o najwazniejszych efektach realizacji projektu
w ramach Replikacji (pytania pomocnicze: wj a k i sposdéb dzieki real
sposéb pracywyakPanrsatcwa ? Jakie zasoby Panst wa

z

(0]

a



